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泵类生产劳动卫生系统工程研究
胡铁娟

’

李德伍
,

王 勋
,

陈起达
,

赵怡修
,

提 要 本研究运用系统工程 ( S ys et m s E n ig n ee ir n g) 的科学理论
,
从泵类生产劳动卫生系统的

整体观点出发
,

建立起
“

作业点相对危害度
”

的数学模式
,

提供了一种劳动卫生学综合评价的方法
,

为

改沁泵类生产劳动卫生
,

探索出了切实可行的
、

适用子基层的系统方法
,

对其他行业亦有借鉴意义
。

关键词 系统工程 作业点相对危害度

泵类产品在国民经济中占有重要的位置
,

但生产工艺较落后
,

劳动卫生条件较差
。

在生

产中有尘
、

毒及物理性等诸多有害因素
。

我们

通过对某潜水电泵厂的调查研究
,

并运用系统

工程的科学理论
,

从泵类生产劳动卫生的整体

观点出发
,

建立起
“

作业点相对危害度
”

的数

学模式
,

提供了一种劳动卫生学综合评价的方

法
,

使综合评价有了直观依据
。

为改善泵类生

产劳动卫生探索出了切实可行的
,

适用于基层

的系统方法
,

对其他行业亦有借鉴意义
。

1 对象与方法

1
.

1 又J象

某潜水电泵厂工种较为齐全
,

在泵类行业

中具有代表性
。

全厂职工1 0 8 7名
,

与劳动卫生

密切相关的职业性危害因素共计 13 种
,

分属于

粉尘
、

毒物
、

物理因素三大类
,

接 触 人 数 共

3 81 名
,

占全厂总人数的 3 5
.

1 %
。

其中接触各

类粉尘者 11 7名
,

接触毒物者 94 名
,

物理 因素

者 1 70 名
。

1
.

2 方法

1
.

2
.

1 按照系统 (S y s tem )的原则
,

对影响泵

类行业劳动卫生的诸因素及反馈信息进行详细

调查
,

并规定判分标准
。

1
.

2
.

1
.

1 各种职业危害 因 素 剂 量的监测
。

凡有统一方法的项 目
,

均按标准方法测量 (测

定 )
,

所用仪器一律进行校准 后 使 用
。

剂量

(代
一

号W ) 的判分方法是
:

凡尘
、

毒有国标规定者
,

实测值不大于国标

值时
,

W
= 1

.

。 ;
大于国标值时

,

W
=
实测值 /国

标值 (按数学修约规则取一位小数
,

以下同 )
。

物理因素有国标规定者
,

实测位不大于国

标值时
,

W
= 1

.

。 ,大于国标值时
,

视该物理因

素的特点另订
。

凡无国标规定者
,

可参考国外标准或内订

标准判分
。

个别确无参考标准及无测定 (试 )手

段者
,

该分值判为相应效应反馈的等量分值
。

1
.

2
.

1
.

2 效应反馈信息量的确定
。

本项日中的

效应反馈
,

是指各职业因素在接触后
,

对机体

健康所产生的影响
。

具体方法是对各因素的接

触人员进行健康检查
。

检查项目 (包括临床化

验 ) 及要求
,

按该危害因素相对应的职业病诊

断标准要求进行
〔̀ “ ’ 〕。

无国家标准者
,

参 考有

关专著或资料制订
。

检查前应统一检查方法和

记录标准
,

尽量减少各种误差
。

效应反馈 (代号 X ) 的判分方法是
:
受检

者体检全部正常 (肯定性的非职业因素除外 )

时
,

X = 1
.

。
。

受检者中出现
“

异常
”

时
,

X =

( 出现人数 + 受检人数 ) /受检人数
。 “

异常
”

包括
“

确诊
” 、 “

观察
”

及尚未达到
“

观察
”

级的早期改变
,

或称之为
“

观察前
” 。

1
.

2
.

1
.

3 接触系数 (代号 H ) 的计算
。

接触系数

是项 目的专订指标
,

它的基本概念是
:
指在同一

作业点的群体 (有时也可是一个人 )在一定期间

内 (暂定为一年 )的人均接触总时数开四 次方
。

1
.

2
.

1
.

4 群体防护 (代号 T ) 指标的确定
。

由

所在单位的安全技术
、

劳动保护人员及劳动卫

生医师和生产
、

设备管理部门共同负责
,

凡能

1
.

汕博潜水电泵厂 医院 ( 2 5 52 00 )

2
.

淄博市职业 病防治院

3
.

淄博潜水电系厂生产科



测试的指标一律实测后确认
。

具体分为三类
。

一类 指群体防护设备齐全
,

设计达标
,

运行正常
。

T 二 2
.

00

二类 指群体防护设备基本齐全
,

设计基

本达标
,

运行尚可
。

T = 1
.

a5

三类 指群体防护设备缺乏或设计不达标

或运行不正常
。

T = 1
.

00

1
.

2
.

1
.

5 个体防护 ( 代
一

号 G )指标的确定
。

该项

指标由所在单位的劳动保护人员
、

劳动卫生医

师及生产作业单位的专业管理人员共同负责
。

确定的基本原则是依据该项作业个体劳动保护

相应的个体防护用品标准判定
。

具体分为三类
。

一类 个体防护用品齐全
、

有效
,

并能正

常使用
。

G = 2
.

0
。

二类 个体防护用品基本齐全
、

有效
,

一

般能使用
。

G 二 1
.

60

三类 个体 防护用品缺乏或失效或使用不

正常
。

G “ 1
.

0
。

1
.

2
.

2 综合性卫生评价指标— 作业点 相 对

危害度 (代号 Z R ) 的确定
。

中国工业医学杂志 1 9 9 3年第 6 卷第 1 期

1
.

2
.

3 经过综合治理后的作业点
,

其W
、

X
、

H
、

G
、

T 诸因素会产生一定的变化
,

可将比
I

E

新判分后的数据再次输入微机运算
,

得出 Z R

新值
,

以判定治理效果
,

再决定是否尚须治尸.lI
,

直至无危害
,

形成一个良性循环的系统」 ;程
。

2 结果

运用上述系统工程在研究基地于 1 9 9 ’
年试

运行后
,

所选定的 50 个作业
l

气中
,

其相对危害

度构成情况见表 2
。

衰 2 某潜 水电泵厂 50 个作业点相对危杏度沟成

Z R值 价业 点数 构成叮

< 2 1 9 3 8
.

0

2 ~ 19 3 8
.

0

4 ~

6~

> 8 6 12
.

0

Z R
WX H

G T

此计算公式即是输入微机的数学模型
。

公

式中的诸因素输入微机后
,

经运算即可得出各

作业点的 Z R值
。

Z R值的评价级别为 O一 W级
。

0 级 即W
、

X
、

G
、

T 均在最佳状况
,

11在

平均数加 2 个标准差时所运算出的值
。

该 Z R值

小于 2
.

0
。

Vl 级 即W
、

X
、

G
、

T 均在较差情 况 (W
、

X 设值 1
.

6
,

G
、

T 设值 1
.

5)
,

H 同上 时
,

所

运算出的值
。

该 Z R ;大于 8
。

基于以上情况
,

Z R 的中间值再分析为 I

~ I 级
。

具体分级见表 1
。

表 1 Z R值分级表

针对上述情况
,

该厂对 Z R值较大 的作业

点
,

以系统
_

L程评价方法指导
“ ” , ,

进行综合治

理
,

使有关作业 饭 的 Z R值明显下降
。

治理前

后的对比见表 3
。

表 3 有关作业点治理前后对比

作业点

Z R 仇

因 素

—
一—治理前 洽理后

水泵淹漆

水泵嵌线

苯
、

甲准
、

二 甲苯

苯
、

甲苯
、

二 甲苯

1 3
.

1 2

1 9
.

0 1

2
.

4 0

2
_

6 4

喷 砂 粉 尘 12
.

4劝 2
.

5 9

冲 压 噪 声 7
.

7 4 4
.

4 4

级别 Z R值 相 对程度 对策

0 < 2

1 2~

1 4 ~

1 6~

W > 8

极微

微度

轻度

r

卜度

重度

保持

引以为戒

注意改进

列入措施计划

重点汀r理对象

3 讨论

3
.

1 本项研究系统分析中的模型
,

是用数学方

法描述系统变量之问相互作用和因果关系的模

型
。

其主体量值即作业点相对危害度 ( Z R ) 是

劳动卫生评价的一项综合性标示
,

是构成该系

统的主体
。

Z R 的变化规律
,

受作业点职业因

素剂量 (W )
、

作业者机体对该职业因索的效

应反馈 ( X )
、

接触因素 ( H )
、

个体防护 ( G )
、

群体防护 ( T ) 诸因素的影响
。

这些因素均是

变量
,

`

它们的变 化将直接影响到作业点相对危
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害度
。

3
.

2 本研究的中心指导思想是
“

预防为主
” ,

故设计的效应反馈以早期信息 为 重 点
` . , 。

即

前面提到的职业危害
“

观察
”

前期 的异 常变

化
。

研究结果发现利用此反馈信息出现的频数

比以反馈的
“

程度
”

定量灵敏度高
,

且能避免

个体差异
、

突发性事故
、

慢性职业危害病程长

等诸多影响的弊端
。

3
.

3 表 2 所示
,

其轻度危害以上的作业点 占

24 %
,

这只是提示企业作为改善劳动条件和进

行综合治理的指标
。

其设计采用的因素
,

均以

超前意识为指导
。

这样做的效果可使职业危害

逐步下降到最低限度
,

并有可能达到基本上消

灭职业病的最终 目的
。

3
.

4 所设计的数学模型较为简易
,

故在无微机

条件及有关作业点较少的单位
,

亦可用小型计

算器或算术运算代替
,

同样可以应用
。

( 本文得到上海 医科大学梁 友信教授指导
,

同时承欢上

海 医科大学附属金山医院姚志冲主任赐教与修改
, 一 并致谢

。
)

4 参考文献
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3 国家标准
.
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北京 . 中 国标准 出版社
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4 国家标 准
.
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,
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。

北京 : 中国标准出版社
,
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。

5 《工业毒 理学 》 编写组编
.

工业毒理学
.

上册
.

第 1版
.

上

海
:

人民 出版社
,

1 97 .7

6 章贤民
.

系统微机控制理论与设计
.

北京 : 电子 工业 出版

社
, 1 9 9 1

。

7 李国纲
,

等
.

管理系统工程概论
.

北京
:

中央广 播 电视大学

出版社
,

1 9 9 0
.

·

消 息
。

全国人大职业病防治工作考察组赴山西大同考察

为进一步掌握我国职业危害现状及严重程度
,

研究在深化改革和扩大开放新形势下加强职业病防治工作立法

的措施与对策
,

广泛收集
、

听取各地对职业病防治立法工作的意见和建议
,

促进国家 《职业病防治法》 早日出台
,

全国人大常委会组织两个考察组
,

于 19 9 2年 10 月分赴贵州
、

广东
、

山东
、

山西
、

上海
、

浙江等省市考察职业病防

治工作
。

第二考察组一行 9人于 1 9 9 2年 10 月 7日亲临山西省大同市考察职业病防治工作
。

考察组在大同矿务局听取了大

同市领导
、

大同矿务局领导的汇报
,

考察了忻州窑煤矿和矿务局水泥厂
、

大同矿务局职业病防治所
,

并看望了住

院的尘肺病人
。

通过深入工矿企业的实际调查
,

考察组认为我国职业病危害程度严重
,

表示积极促进 《职业病防

治法 》 早日颁布执行
。

( 高 翔 )

中华预防医学会职业病防治专业委员会筹备组第一次会议在沪召开

中华预防医学会二届二次常务理事会批准成立中华预防医学会职业病防治专业委员会
。

筹备组会 议于 1 9 9 3年

2 月 8 一10 日在上海召开
。

筹委会成员 张寿林
、

赵金铎
、

王世俊
、

任引津
、

丁茂柏
、

陈秉炯
、

游全程等教授以及

成立大会承办单位广州市职业病防治院黄浩楷院长
, 《 中国工业医学杂志》 编辑部魏振闻主任参加了 会 议

,

中

华预防 医学会汪仲明同志代表学会出席祝贺
,

并参与专委会组建工作
。

筹备组经过酝酿
、

协商
,

提出委员 会 组

建方案交总会审议
。

会议决定11 月中下旬在广州市召开职业病防治专业委员会成立大会
,

同时召开第七届职业病

学术大会
。

学术大会以
“

急性中毒救援
”

为主题
,

欢迎投寄有关多人集体中毒的救援
、

现场急救
、

应急经 验 总

结
、

应急信息
、

救援支持系统以及救援回顾性调查等方面的论文到会交流
。

请寄正文 ( 4 0 0。字以内 )及摘要 ( 8 0 0

宇以内) 各一式两份
,

于 1 9 9 3年 5 月 31 日前寄广州市白云山黄婆洞
,

广州市职防院办公 室收
,

邮编 51 0 42 。 。
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