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广州市建立职业卫生服务信息管理系统的初步研究
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计算机
一

仃限公司 王 雷 吴 爱华

广州市从 1 9叨年至 1 9 9 2年用 f 三年时间
,

在全 市

范围的厂矿企业开展 了以厂为单泣建立 《 J一企职 业卫

生档案》 和建立以个人为单位 的 《职工健 康 监 护 手

册 》 工作
。

如同全国职业卫生资料管理 的现状一样
,

庞大 的
、

复杂的职业卫生服务资料是 以手工
、

文字的

传统方法记录
、

保存和分析统计的
。

近年来广州市尝

试应用计算机技术建立了
“

广州市职业卫生服务信息

管理系统 ( G Z O H sI M )S
” ,

以期适应 日趋扩大的职业

卫生服务需求
。

1 方法

1
.

1
“

G z 0 H sI M is’ 的标准化是以统一格式
、

内容

的档案册
、

规范的技术程序对每间工厂建立 《厂企职

业卫生档案》 ,

对每个工人建立 《职工健 康 监 护 手

册 》 。

1
.

2
“

G Z O H SI M S
”

的硬件和初级系统结构 是 在 广

州市的两级职业卫生服务机构 (j 一 州市劳 动 卫 生 监

督监 测所和 13 个区县卫生防疫站 ) 配置 专 用 微 机
,

市
、

区之间 以网卡用电话线路或用磁盘进 行 数 据 交

流
。

1
.

3
“

G Z O H S IM S
,

的公共软件在 C C D O S 下采用

lC ib e 语言编程
,

汉化直观式操作
。

要求具有
“

信息

输入
、

分类存储
、

评价分析
、

数据汇总双向流通 的管

理功能
”

和
“

自动生成监测
、

体检报告书 的 服 务 功

能
” , 以数据库结构使系统的维护修改

、

功能扩展
、

保密性能方便可行
。

1
.

4
“

G Z O H S IM S
,

的信息指标包括
: ( 1 ) 工厂

基本情况
,

如工厂员工构成
、

职能构成
、

产品及工艺

流程
、

毒物接触群体的划分等
; ( 2 ) 职工健康数据

如职工医学生理学检查和疾病发生结果过案表
、

特殊

检查结果
、

重点监护人群名单
、

职工 的 健 康 评 定
;

( 3 ) 职业危害监测数据如职工在生产过程中接触的

已知或潜在的职业危害监测结果和评价 ; ( 4 ) 管理

数据如市
、

区两级职业卫生服务机构辖区内上述情况

的数据汇总及辖区内法定职业 病报告表格
, “

一厂一

档
”

数据的存储变更等
。

2 结果与讨论

2
.

1 至 1 9 9 2年底 J
’ `

州市己有 1 0 6 0 1司工厂按标准化规

范建立
一

J
’

众厂企职 业卫 Z仁档案》 ,

近 拍万名工人建立 了

《职工 健康监护手册 》 ,

完成了系统资料标准化阶段

的工作
,

并且 以政府财政投入的方式为市
、

区两级职

业 卫生 服务机构完成了系统的初级硬件 配 置 (包 括

C o m Pa q 4 5 6和 A e e

mr
a t e 3 s 6 微机 2 3台及初级数据交

流 配套 )
,

建立了较实用的公共软件
,

启动了广州市

职业卫生服务信息微机化管理的应用研究
,

初步的工

作是顺利的
。

2
.

2
“

G Z O H S IM S
”

的公共软件设计吸取了文献报

道的一些系统的基本内容和 经验
,

力求体现我国现行

职业卫生服务机构监督与服务相结合的职能作用
,

以

生成
“

一厂一档
”

为基本库
,

分级数据汇总交流为主

线
,

着重解决工厂 职业卫生信息管理和法定职业病报

告报表工作衔接的可操作性
,

同时考虑到职业卫生服

务中体检
、

监测工作相当大量的原始资料需分析评价

而设置了一次输入原始数据自动生成报告书的服务功

能 程序
,

试运行显示是可行的
。

软件工作流 程图和功

能模块见图 1
、

图 2
。
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图 一
“

G Z O H S IM S
”

公共软件工作流程 图

2
.

3
“

G Z O H S I初 S
”

公共软件设计
,

1
1
遇到要 解 决

“

档案存储要求信息全面输入
” 一

与
“

数据统计针对性
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_ A l

职工体检

管理模块
A ) (

体检 结果过案表 _

工 厂基本情 况简 表

医 学生理 学检查 结果统计表

常见 疾病统 计表

体检 评价书打印 一

生成健康
监护报告

书

q妇nJJ 4AAA

一A S

生产环境
监测管理
模块 () B

生成环境监测
报告书

一

一A 6体检管理统士卜报表

}一 l C工 厂职 业卫 生档案 (一厂一档 )

,

C 三 辖 区厂企基本情况汇总表 ( 区 )

一 B l 粉尘类监测 _

B Z 金属毒物监测

B 3 有机气体监测

B 选 J仁它化学物监测

B S 物理监测

B 6 生物检材监测

一B 7 报 告书评价打印

一 B S 监测管理统计 报表一

C 3 辖 区职工键 康检查 结果汇总表 ( 区 )

3
.

数据统计
管理 模块
( C )

C 4 辖 区 厂企 {}盆测倩 况汇总表 ( 区 )

C S 全 l1] 有 毒有 害物质浓度测定 (季 ) 年报表
(职报 )

C 6 全 市职工健康休检 ( 季 ) 年报表 ( 职报 )

C 7 全市职工健康体检健康评定年报表 (职报 )

一 C S 其 它未定职 业病报表的人 工输入

系统 维护
管理 模块
( D )

l一E l

.5 数据传送 ( E ) } _
’

一 E Z

预 留网卡传送接 口

磁盘 传输数据的权限管理

一 D l 更改区 名

D Z 更改单位情况

D 3 更改危 害因素情况

D 4 更改莱 单 ( 功能检查
、

体 征
、

阳体征
、

现病史 〕

D S 更改 评定及处 理意见

D 6 粉尘种 类更改

D 7 化学物
、

金属物
、

气体类更改

D S 数据备份
、

索引
、

预 留上级 报表 管理软 件接 日

一D g S P S S统计库接 口

图 2
“

G Z O H S I入15
”

公共软件功能设置

强
”

的矛盾
,

遇到的困难较大
,

在试 运行实践中显示 总管理模块的
“

直接通道
” 。

尽管如此
, “

G Z O H -

了
“

G Z O H S咖 S
”

内配置的计算机和数据交流配套 SI M S
”

是广州市应用微机管理职业卫生服务的一个基

仅仅是初级系统结构
,

信息容量和运算速度尚不是 以 础数据库
,

进一步完善这个系统将对建立职业危害监

满足近 40 万份职工健康监护手册大量的数据输入和分 测控制和开发其潜在的功能如流行病学研究都具有较

析统计的要求
,

因此在原来功能模块中设定了输入原 大的意义
。

始数据自动生成监测
、

健康监护报告书的同时
,

不得 (参加本研究工 作的还有范健文
、

岑志坚 以及广州市 属

不保留了用人工生成报告书后将数据直接输入数据汇 各 区县防疫站劳卫 科的同志
,

谨此致谢
。

)

企业劳动卫生管理对策的探讨

淄博市卫生防疫站 ( 2 5 5 0 2 6) 李 壳 张德恩 孙 兆军 潘鸣摘

企业为国家各项劳动卫生法规的最基 本 实 施 单

位
,

其劳功卫生管理工作质量的优劣
,

直接决定着 国

家劳动卫生宏观管理工作的水平
,

因此
,

探讨如何加

强企业的劳动卫生管理
,

很有现实意义
。

我们选择某

耐火材料厂为基地
,

就企业劳动卫生管理 的组 织 机

构
、

人员配备
、

规章制度
、

教育培训等问题进行探讨

如下
。

1 甚本情况

某耐火材料厂建于 1 9 5 8年
,

是国内较大的耐火材

料厂之一
,

可生产粘土砖
、

硅砖
、

镁钙砖 等 耐 火 材

料
,

主要职业危害因素是粉尘
。

2 , 理对策及效果评价

2
.

1 管理对策

2
.

1
.

1 建立企业劳动卫生管理体系
。

在厂级建 立 集

“

卫生与工程为一休
”

的安全卫生环保科
,

配备劳动

卫生专业技术人员
、

工程技术人员和管理人员
,

车间

和班组设兼职安全卫生员
,

形成了以安全卫生环 保科

为中心
,

乍问和班组为基础的三级安全卫 生 管 理 网

络
。

按照国家劳动卫生法规的要求
,

全面负责企业劳

动卫生工作规划的制定
、

贯彻和实施
。

2
.

1
.

2 实行安全卫生责任制
。

年初厂领导与车 间 领

导签定
“

安全卫生责任书
” ,

将劳动卫生工作目标纳

入企业领导 的年内管理 目标责任制之中
,

作为年终政

绩考核的主要内容之一
,

成绩显著者予 以奖励
,

未达

标者予以处罚
。

2
.

1
.

3 劳动卫生管理制度化
,

依据国家劳动卫 生 法

规要求
,

结合企业实际情况
,

制定了一整套劳动卫生

管理的规章制度
。

主要有
:

职业危害因素监测报告制

度
、

从事有害作业工人健康体检及健康监护档案管理

制度
、

劳动保健食品及个人防护用品佩带制度
、

有害

作业 岗位工作操作规程及防护设备使用制度等
。

2
.

1
.

4 采用多种形式普及劳动卫生知识
。

广泛 宣 传

职业性有害因素对人体的危害性和可防性
,

提高其自

我防护意识
,

使从 业人员认识职业危害的可防性
,

消

除对危害的恐俱心理
。

重点是教育工人规范化操作
,

正确使用防护设施
,

同时
,

让工人了解劳功卫生法规


