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煤矿与铁矿脱尘后尘肺的调查分析

华北煤炭医学院 (06 30 0 0 )高艳华
, 韩向午 胡不烈 王树华

提 要 采用典型抽样的方法
,

对煤矿及铁矿脱尘后尘肺的分布及进展情况进行了描述性研究
。

结

果表明目前尘肺的发病情况已明显改变
,

新发病例以脱尘后尘肺为主
,

其实际接尘工龄较短
,

而发病工

龄及发病年龄较长
,

晋期率
、

结核合并率及 PM F 发病率均低于现职尘肺
。

由于今后社会上可能出现大

量脱尘后尘肺患者
,

因此加强对脱尘工人
,

尤其是轮换制工人的管理有着重要意义
。

关桩词 脱尘后尘肺 流行病学 煤矿与铁矿工人

随着我国防尘措施及对工人分级管理等 头山铁矿
,

北票矿务局的台基矿及开滦矿务局

一系列措施的实施
,

目前尘肺的发病情况 已发 的唐山
、

林西
、

赵各庄三矿
,

以 《接尘工人健

生改变
,

50 年代及以前入矿的工人至今大多 康管理手册 》 及 《死亡登记簿 》 为基础
,

填写

已脱离粉尘作业
,

导致脱尘人数增加
; 而 60 年 尘肺病例调查卡

。

规定将脱尘后两年以上诊断

代以后入矿的工人
,

由于劳动条件的改善
,

发 的尘肺划为脱尘后尘肺
。

本文共收集尘肺病例

病工龄延长
,

发病年龄后移
,

在工作岗位查出 4 2 35 例
,

其中脱尘后尘肺 2 15 3例
,

现职尘肺

的尘肺很少
,

导致 目前所查出的尘肺大多为脱 2 0 82 例
,

对所选对象进行集体阅片
,

用煤工尘

尘后尘肺 l(, 幻
。

本文通过与现职尘肺的对比
,

描 肺管理软件包 ( CW P
,

此软件已通过国家煤炭

述了脱尘后尘肺的分布及其进展规律
,

并对尘 部鉴定 ) 及 S A S 软件进行分析
。

肺今后的发展趋势及研究方向进行了探讨
。

2 结果与分析

1 资料来源与调查方法 2
.

1 不同时期脱尘后尘肺与现职尘肺的构成

所选厂矿包括本溪钢铁公司的南芬及歪 比

表 1 各矿不同年段定诊尘肺中脱尘后尘肺与现职尘肺的构成比
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从表 1 可以看出
,

随着定诊时间的推移
,

脱尘后尘肺的构成比逐渐增加
,

铁矿及煤矿均

呈相 同趋势
,

本钢铁矿脱尘后尘肺所占比例 由

6 0 年代初的 32
.

82 %上升到 90 年代 (仅包括

,

现在上海医科大学工作
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1 9 9 0
,

1 9 9 1 年 ) 的 96
.

83 %
,

台基矿由 14
.

43 % 有 78
.

4%的病例发病工龄大于或等于 20 年
,

至 1 9 8 5年达到 94
·

37 %
,

1 9 9 0 年段略有下降
,

而现职尘肺却有 78
.

1%的尘肺病例发病工龄

开滦三矿脱尘后尘肺构成 比的增加 也呈类似 在 20 年以下
,

在发病年龄分布上
,

脱尘后尘肺

趋势
,

现职尘肺的构成比均相应下降
。

主要分布在高年龄组
,

有 5 9
.

6% 的病例在 50

2
.

2脱尘后尘肺与现职尘肺的因素分布比较 岁以上
,

而现职尘肺大于 50 岁者仅占 20
.

0 %
,

比较两者在各因素上的分布
,

发现在入矿 脱尘后尘肺的死亡年龄分布也以高年龄组 ( 60

年代
、

入矿年龄
、

首诊期别
、

平均接尘工龄等 岁以上 ) 者所占比重较大
;
现职尘肺则相反

。

首

方面均无显著差别
。

诊阴影类型分布 上脱尘后尘肺不规则影所 占

表 2 为两者按因素分层的频数分布
,

可以 比重大于现职尘肺
。

本钢铁矿与开滦三矿的各

看出脱尘后尘肺发病工龄高者所占比重较大
,

因素分布与台基矿相近
。

表 2 台基矿脱尘后尘肺与现职尘肺的因素分布比较
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3 脱尘后尘肺与现职尘肺结核合并率
、

I

, l 晋期率的比较

对两者的结核合并率
、

I ~ l 晋期率作笼

统的累积分析
,

结果脱尘后尘肺的两个率值均

低于后者
,

煤矿及铁矿均是如此
。

对两者进行分层分析
,

在入矿年代
、

工种
、

工龄等各层与总的结果是一致的
。

对脱尘后尘

肺不 同发病年龄及脱尘时间的晋期情况进行

分析可以看出
,

脱尘后尘肺的发病年龄越大
,

脱尘时间越长
,

晋期率越低
。

本钢铁矿 40 岁以

下发病者晋期率可达 44
.

19 写
,

而 60 岁以上发

病者仅为 5
.

29 % ;
脱尘 2~ 9年发病者晋期率

为 51
.

54 %
,

而 30 年以上者仅为 5
.

13 % (见表

3 )
。

2
.

4 脱尘后尘肺的 P M F 发病率分析

表 4 可见
,

脱尘后尘肺 PM F 发病率低于

现职尘肺
,

按入矿年代进行分层
,

本钢铁矿以

1 9 5 5 年段入矿者为最高
,

可能是由于机械化程

度提高
,

厂矿粉尘浓度降低之故 60 年代入矿

的工人很少有尘肺发生
,

其 PM F 发病率更低
,

因此与 1 9 5 5 年段合并
。

3 讨论

脱尘后尘肺
,

也有人称其 为
“

离职后尘

肺
” 、 “

晚发性尘肺
” 。

本文将脱尘时无尘肺
,

脱

离粉尘作业至少两年以上所查出的尘肺规定

为脱尘后尘肺
,

其他诊断尘肺所需要的资料如
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脱尘后尘肺 l ~ I 的晋期率分层分析
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表 4 各矿不同入矿年代脱尘后尘肺与现职尘肺的 PM F 发病率分析 ( % )
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详细的接尘工人管理资料及 X 线胸 片等与现

职工人相同
。

本文调查中所检出的尘肺大多是

50 年代及以前入矿的工人
,

他们多有过高浓度

粉尘作业史
,

经过较长时间的潜伏期后发病
。

60 年代入矿的工人
,

尘肺检出人数很少
,

尤其

是本钢铁矿
,

仅检出 6 例
。

从结果分析中可以

看出
,

脱尘后尘肺是目前尘肺危害减轻的一种

表现
。

这与国外 Sou at r
所研究的离职矿工 ( e x -

m in er
s ) 中有所不同

〔 3〕 ,

国外的矿工离职的主要

原因是健康状况较差
,

而国内虽未对离职原因

作详细分析
,

但从调查中尘肺的发病年龄及现

场反映可知
,

目前厂矿工人脱尘的主要原因是
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由于退休
。

尽管如此
,

就全国范围而言
,

尘肺的危害

仍相当严重
〔 4〕 ,

主要是脱尘后尘肺的发病明显

增加
,

虽然脱尘后尘肺发病缓慢
,

其晋期率
、

结

核合并率及 P M F 发病率等均低于现职尘肺
,

但也 有些脱尘工 人可在脱尘数年后短时期 内

发病
,

并很快晋期
,

甚至出现
“

越期
”
现象

,

有

人称其为脱尘后尘肺的
“

急进型改变
” ,

因此
,

作好脱尘工人的管理工作有着重要意义
,

不可

忽视的是
,

目前许多厂矿
,

尤其是一些乡镇企

业
,

没有采取有效的防尘措施
,

其粉尘浓度大

大超过了国家规定标准
,

据调查
,

当前厂矿的

粉尘超标率 已达到 46 %
,

其中煤炭系统最差
,

合格率仅为 14 %
。

一些厂矿片面采取轮换作业

方式
,

工人工作一段时间后就离开厂矿
,

对这

些脱尘工人并没有进行接尘工人管理工作
。

在

本文的调查中
,

台基矿 80 年代的接尘工人总

数远少于 60 年代
,

这主要是 由于没有将那些

轮换制工 人作为接尘工人管理
。

这些工人经过

一段时间的粉尘作业后调离
,

而且大多数年龄

较小
,

从事其他工作后不易于追踪观察
。

本文

分析中
,

台基矿工龄小于 5 年者脱尘后尘肺的

发病率为 6
.

02 %
,

PM F 发病率为 4
.

35 %
,

I

~ l 晋期率为 7
.

56 %
,

单纯尘肺中 PM F 发病

率为 4
.

35 %
,

可见
,

虽然这些脱尘工人工龄很

短
,

但其发病及晋期率并不低
。

轮换工与本文

所研究的脱尘工人经历可能不同
,

其发病及进

展规律如何
,

有待进一步研究
。

可以预想
,

尘

肺今后仍会呈上升趋势
,

而且可能会出现厂矿

里尘肺很少
,

社会上散在许多尘肺的现象
。

因

此
,

我们不仅应看到 当前尘肺有减少的趋势
,

也应看到其中隐藏的后患
,

对尘肺的调查研究

也已不仅是目前的职业场所
,

也应当从社会上

的居住场所着手
,

对那些未予管理的轮换工人

进行研究
。
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浅谈
“
三资

”
企业 的工业卫 生工作

沈阳金杯客车制造有限公司 (1 10 0 2 6) 崔 伟 周 宕

随着我国经济改革的深入
, “

三资
”
企业迅速发展

。

生管理条例
,

在企业内实行条例管理
。

“

三资
”
企业的工业卫生工作也随之摆在了职防工作者 2 发挥工业卫生业务指导与管理协调中心的作用

的面前
,

现结合我们几年来的工作实际
,

谈几点体会
。

我们企业是以冲压
、

装焊
、

喷漆及总装为主的旅行

1 增强法制观念
,

是做好工业卫生工作的首要条件 车生产厂
,

有害作业人员较多
,

老厂房作业条件比较

工业卫生工作是一项政策
、

法规性极强的工作
,

而 差
。

我们根据这些实际情况
,

对作业人员及作业环境进

目前在
“
三资

”
企业的工业卫生工作中还没有一套完整 行了科学防护和管理

,

使有害作业点的监测合格率大

的管理对策
,

针对其特殊状况
,

我们着重开展了如下工 幅度提高
。

几年来无 1 例尘肺
、

急性中毒及突发性耳聋

作
。

首先
,

通过多种渠道进行宣传
,

增加全体员工尤其 发生
。

此外
,

在改造设备
、

引进国外生产线的同时
,

积

是领导层的劳动卫生法规意识 , 利用公司的
“
金客报

”
极邀请市卫生主管部门进行卫生学评价

,

开展 日常性

宣传工业卫生知识及政策
、

法规 ; 不定期举办学习班
,

监督工作
。

在日常工作中
,

劳动卫生人员经常深入有害

组织培训
;
定期出板报等

。

其次
,

争取企业领导决策层 作业岗位
,

特别对老生产线的作业场所
,

不定期抽检 ,

的支持
,

使劳动卫生管理工作纳入企业管理指标之中
。

对有害作业人员进行职业性健康档案管理
,

有效地保

结合国家政策
、

法规
,

我们组织制定了金客公司工业卫 证了作业人员的身体健康
。
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e X P O S U r e
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.
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