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劳动卫 生管理
·

当前职业病报告存在的问题及对策
宝鸡市卫生防疫站 (7 2 1 0 0 1) 路建超

劳动卫生与职业病报告工作作为卫生信息统计的 构使用
,

基层厂矿填报表格数量太多
,

太繁
,

期望有一

一部分
,

是各级卫生部门决策者制订卫生监督计划的 种适合企业 (包括 乡镇企业
、

三资企业 ) 填报的一览表

重要前提条件
,

其规范性要求越来越显得重要
。

早在 发布
。

1 9 8 3 年
,

卫生部就开始实施劳动卫生与职业病统计报 2 解决办法

告
。

1 9 9 1年
,

卫生部发布了
“

关于发布 《卫生监督统 2
.

1 提高各级领导的认识
,

树立法制观念
,

克服短期

计报告管理规定 》 的通知
” ,

实施国家统计局批准的 思想
。

各企业职防部门
、

主管人员要经常向领导宣传
、

《中国卫生监督统计报表 》 (共 15 类 25 张 )
,

其数量之 汇报职报工作
,

争取领导支持
。

要根据自己的实际
,

稳

大
,

范围之广前所未有
。

标志着我国卫生监督统计工作 定专业队伍
,

并注意知识更新和有关政策法律学习
。

向法制化
、

标准化和规范化迈进
。

2
.

2 力争 《职业病防治法 》 早 日出台
,

以增进劳动卫

1 现状及存在的问题 生执法的权威性
,

全面促进职业病防治工作
。

这样将增

劳动卫生与职业病报告起步虽早
,

并有国家规定 加填报数据的可靠性
。

的法定报表及相应的管理制度和统计报告组织系统
,

2
.

3 建立健全劳动卫生与职业病档案
,

弄清基本资

但至今一些领导部门还未能真正认识到卫生监督统计 料
,

每年至少复核一次
,

为劳动卫生统计建好数据库
。

信息在卫生监督工作中的重要地位和 作用
,

不少地区 2
.

4 对厂矿职业危害作业点实行定点挂牌
。

作业点

卫生监督部门尚无专业人员负责统计工作
,

卫生监督 定点挂牌是劳动卫生规范化
、

标准化管理的必要手段
,

统计数据质量也存在一定 问题
,

现有的卫生监督统计 监督人员对职业危害作业点进行定点挂牌
,

监测人员

资料的分析研究和利用较差
,

相当一部分统计人员未 按点进行现场测试和提供数据
,

使其完全符合法律程

受到专业培训
,

计算机在统计领域推广应用和软件开 序
。

同时
,

挂牌制度也强化了工人的自我保护意识
。

发还 比较落后
,

以致现阶段我国卫生监督统计服务水 2
.

5 定期进行统计报告工作考评
。

考评工作包括卫

平和监督能力远不能满足卫生监督宏观决策
、

宏观调 生统计报告部门的自身评价和上级对下级的考评
,

检

控和监督管理的需要
。

查重点应放在急性职业中毒的报告上
。

检查各级医院

1 9 8 8 年
,

我市的职业病报告工作全部铺开
,

并基 门诊病例
、

住院病历
,

对有漏报行为的单位和有关人员

本走上正规化
,

连续几年慢性职业病
、

尘肺等报告率达 要按 《规定 》 进行处理
。

1 0 0%
,

三种年报表报告率 80 % 以上
。

《卫生监督统计 2
.

6 规范报告程序

报告管理规定 》 实施以来
,

我们及时对各县区防疫站
、

首先
,

卫生监督统计报告系统必须要有足够数量

厂矿企业主管人员进行了培训
,

及时把各式表样发放 的报表
、

卡片
。

急性职业中毒报告是劳动卫生统计报告

到各级厂矿
,

但由于诸多因素
,

报告还达不到及时
、

准 的重点
,

按规定由初诊医疗单位填写
“

职业病报告卡

确
、

全面
、

规范
。

当前主要存在以下几方面问题
。

片
” ,

按厂矿管理划分报各级卫生监督部门
。

(1 ) 随着经济体制改革的深入
,

竞争日益激烈
,

各 慢性中毒和其他职业病由于属市级以上职业病诊

企业均把经济效益放在首位
。

部分企业未把劳动卫生 断机构确诊
,

外地转入或诊断的职业病患者要在本地

工作列入议事日程
,

造成工业卫生人员队伍不健全
、

素 职防机构换发诊断证书
,

所以
,

厂矿可免报
。

质差
,

日常工业卫生管理
、

尘毒治理
、

定期监测
、

体检 尘肺病人死亡
,

由患者所在单位向有关卫生监督

不能完全落实
。

致使报表迟迟不能上报
。

企业发生急性 机构报告
。

其他职业病患者死亡也应实行报告制度
。

中毒后
,

为了减少政治上的影响和经济上的损失
,

厂方 农村农药中毒季报表主要 由各级防疫部门填报
,

隐瞒较多
,

致使漏报增加
。

农药中毒报告卡由各级医疗单位填报
。

各企事业单位

(2 ) 《职业病防治法 》 尚未正式出台
,

各级领导对 年报表按规定时间报所在地卫生监督机构
。

职报工作认识不足
,

劳动卫生监督管理难度较大
,

统计 (本文经本站劳动卫生主任医师雷宏智审阅
,

志谢
。

)

工作更加困难
。

(收稿
:

1 9 9 5一 0 7一 3 1 修回
:

1 9 9 6一 0 3一 0 5 )

( 3) 职业病系列报表适合于县级以上卫生防疫机


