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　　摘要:某烟烤厂职业危害的卫生学评价显示 , 其有害因

素综合指数为 0.482 , 但个别粉尘作业点浓度超标 2.57和 1.43

倍 , 且工人未行职业性体检。建议厂方进一步加强职业危害

的治理 , 并做好工人的职业性医疗保健工作。
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某烟叶复烤厂是引进国外先进设备工艺的新建企业 , 为

评价该企业竣工投产后作业现场的职业卫生状况 , 现按卫生

部卫监发 (1994)第 28 号文颁布的 《工业企业建设项目卫生

预评价规范》 的要求进行了现场调查 、 监测和评价。

1　对象与方法

1.1　对象

某新建烟叶复烤厂 2条自动化生产线和配套的动力锅炉 、

空压机 、 微机控制 、 除尘室 、 质检室等车间的职业性有害因

素。

1.2　方法

由专职卫生人员调查该厂的基本情况和生产工艺流程 ,

并根据国家有关的监测规范 , 选择备料 、 提升机 、 转辊除砂 、

打叶风分 、 捡杂 、 烤烟 、 烟梗打包 、 烟叶打包 、 锅炉房 、 空

压机室 、 除尘室等操作岗位作为监测点 , 把校正过的法定仪

器设置在生产工人的操作位置和经常活动的地带 , 距地面

1.5 m左右相当于工人呼吸带或耳的高度 , 对粉尘 、 噪声 、 车

间微小气候 (气温 、 相对湿度 、 风速)、 照度 、 一氧化碳等项

目进行监测 , 采用滤膜溶解法 、 焦磷酸重量法分别测定粉尘

分散度和游离二氧化硅含量。每个项目在生产正常运转时连

续测定 3 天 , 每天 2次 , 粉尘计算几何均值 , 噪声计算等效连

续 A声级 , 其余项目求取算术均值 , 再计算各个项目的单项

指数和总体综合指数。

2　结果

2.1　基本情况

该厂总投资约 2 亿元 , 建成 A 、 B 2 条柔打细分低温慢烤

打叶复烤工艺的自动化生产线 , 设计年加工原烟叶3 万吨。其

主要生产工艺流程为:原烟铺叶解把※一次湿润※转辊除砂

(除尘)※二次湿润※打叶风分 (除尘)※叶片筛分 (除尘)

※烟梗 、 烟叶复烤※称重装包。厂方在主要扬尘点安装了 10

套脉冲反吹扁袋式除尘器 , 在每个除尘器风机出口处安装消

声器。在车间布局上 , 把产生粉尘 、 噪声等有害因素的车间

设在厂区的中部 , 把较少职业危害的办公楼 、 质检室 、 配电

房设在厂区的四周 , 且车间之间有相当的间距 , 避免了有害

因素在不同车间之间的联合作用和对居民区的不良影响。

该厂目前职工总数 525 人 , 其中临时工 335 人 , 所占比例

达 63.81%。正式工享受每 2 年 1 次的一般性健康体检 , 未到

专业的职防机构进行就业前和就业后职业性体检 , 临时工无

体检待遇和医疗保险。

2.2　噪声等效连续A 声级与单项指数

本次共测定噪声源作业点 41 个 , 合格点 40 个 , 合格率

97.56%(表 1)。烟叶复烤线的中心控制室噪声为 63 dB (A),

超过 《工业企业噪声控制设计规范》 GBJ87—85 规定的中控室

背景噪声应小于 60 dB (A)的限值。 噪声总的单项指数为 Pi

=∑Pi/ n=0.916。

表 1　噪声等效连续 A声级与单项指数

工段 测试点数(个) 测试数据(个) 强度范围[ dB(A)] 合格点数(个) 测试点合格率(%) 单项指数(Pi)

A 生产线 9 54 82～ 90 9 100 0.926

B生产线 10 60 83～ 88 10 100 0.934

动力车间 8 48 56～ 96 8 100 0.874

除尘室 5 30 71～ 96 5 100 0.941

控制室 9 54 56～ 83 8 88.89 0.910

合　计 41 246 56～ 96 40 97.56 0.916
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2.3　粉尘浓度

本次测定粉尘作业点 21 个 , 合格点 18 个 , 合格率

85.71%(表 2), 粉尘超标岗位主要是除尘器下灰口 10.7 mg/

m3、 烟梗打包 7.3 mg/m3、 原烟铺叶解把 3.1 mg/m3 , 其中前 2
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个超标岗位分别超过国家烟草粉尘标准 3 mg/ m3 的 2.57 倍和

1.43倍。粉尘总的单项指数为 Pi=∑Pi/ n=0.633。 21 个粉尘

作业点的粉尘分散度为:颗粒<5 μm 者平均 25.6% (4.2%～

39.5%)、 5～ 10 μm者平均为37.32%(27.0%～ 51.5%)、>10μm

者平均为 35.76%(19.5%～ 64.0%)。粉尘浓度超标严重的除

尘器下灰口 、 烟梗打包作业点的粉尘游离二氧化硅含量分别

是 6.90%和 6.16%。

表 2　粉尘浓度与单项指数

工段 测试点数(个) 样品数(个) 浓度范围(mg/m3) 合格点数(个) 测试点合格率(%) 单项指数(Pi)

A 生产线 8 48 0.9～ 7.3 6 75 0.737

B生产线 8 48 0.8～ 2.1 8 100 0.362

除尘室 1 6 10.7 0 0 3.567

动力车间＊ 4 24 1.9～ 2.5 4 100 0.233

合　计 21 126 0.8～ 10.7 18 85.71 0.633

　　＊动力车间为煤尘 , 卫生标准为 10mg/m3。

2.4　一氧化碳 (CO)浓度与单项指数

本次所测 CO 为动力车间锅炉燃煤所逸出 , 共测定 3 个

点 , 合格率为 100%(表 3), 其总的单项指数为 Pi=∑Pi/ n

=0.178。

表 3　动力车间 CO浓度与各点单项指数

测定点
样品数

(个)

浓度范围

(mg/m3)

均值

(mg/m3)

合格率

(%)

单项指数

(Pi)

锅炉炉前 6 3.8～ 6.3 5.6 100 0.183

锅炉炉后 6 3.8～ 7.5 5.8 100 0.193

锅炉控制室 6 2.5～ 5.0 4.6 100 0.153

2.5　车间微小气候与照度

本次共测定车间微小气候 22 个点 , 当地夏季通风室外计

算温度为 34 ℃, 而所测结果只有锅炉炉前室内外温差达 2.6

℃, 依据 《工业企业设计卫生标准》 TJ 36—79 , 其室内外温

差超过 2 ℃, 为高温作业点。 但该岗位工人属巡视工种 , 巡

视时间小于 《高温作业允许持续接触热时间限值》 GB 935—89

中规定的 40～ 60 min , 且脱离热环境休息时间大于 15 min。因

此该厂作业岗位微小气候结果均符合国家卫生要求。该厂作

业岗位照度所测结果亦均合格 , 照度总的单项指数为 Pi=

0.201。

2.6　职业危害的综合指数评价

根据 《工业企业建设项目卫生预评价规范》 中的多种职

业有害因素的评价应按公式 I= (Pi)max· (∑Pi)/ n计算综

合指数的要求 , 该厂职业危害综合指数 I=0.482<1.0 , 说明

该烟叶复烤厂作业现场职业危害卫生学评价结果为 “合格” 。

3　讨论

工程项目竣工投产后作业现场的职业危害卫生学评价是

全面衡量该项目除尘 、 防噪 、 防毒设施是否达到良好效果的

有力手段 , 也是预防和控制职业病发生的重要环节之一。该

烟叶复烤厂能根据工艺需要和职业卫生要求 , 对车间厂房合

理布局 , 分区明确 , 避免了职业有害因素在不同车间之间的

联合作用以及对居民区的不良影响。厂方且制订了较完善的

劳动制度和操作防护规程 , 可保证工人的规范化操作。 从本

次评价结果看 , 该厂职业有害因素卫生学综合指数为 0.482 ,

达合格标准 , 这是厂方重视和努力的结果。 但其也仍然存在

如下一些明显的不足之处 , 厂方宜尽早解决。

3.1　在除尘器下灰口和烟梗打包作业点的粉尘浓度超标2.57

倍和 1.43 倍 , 且粉尘游离二氧化硅含量分别为 6.90%和

6.16%, 可能引起混合性尘肺[ 1] 。尚有报道烟草尘与接触者的

恶性肿瘤死亡专率之间可能存在剂量-反应关系[ 2] , 因此除尘

器下灰口和烟梗打包作业点的粉尘超标应得到充分的治理。

建议厂方在除尘器下灰口处设立粉尘沉降室 , 在烟梗打包作

业点使用的装包袋应采用材质致密的材料做成 , 袋口与烟梗

卸料口须紧密相接 , 避免烟梗掉落地面产生二次扬尘。

3.2　动力车间一氧化碳所测结果虽然均未超标 , 但锅炉控制

室是工人长时间工作的地方 , 其 CO 结果为 2.5 ～ 5.0 mg/ m3 ,

均值为 4.6 mg/m3 , 长时间接触低浓度的一氧化碳 , 会造成工

人的慢性中毒 , 常出现神经衰弱综合征 , 且影响女工的生殖

机能和子代智力发育[ 3] 。现场调查发现 , 锅炉控制室门窗经

常没有密闭 , 建议厂方加强监督控制室靠近锅炉一侧的密闭

工作 , 并改善控制室另一侧的通风排气 , 同时向工人宣讲一

氧化碳危害的知识。

3.3　该厂临时工占职工总数的63.81%, 临时工未能享受体检

和医疗保险待遇 , 以后可能给社会造成新的负担 , 且正式工

人也仅是到临床医院进行一般性健康体检 , 未进行有针对性

的职业病及其禁忌证的筛查 、 诊疗和建档工作 , 将给工人日

后的职业病防治带来困难。建议厂方必须认真做好工人的职

业性体检和建档工作 , 对职业性不良反应要尽可能地早发现

和早治疗 , 作业工人不能简单地以临床医院的一般性健康体

检结果代替职业病专业机构所进行的职业性体检。厂方同时

应大力加强临时工的健康管理工作 , 尽可能为他们设立医疗

保险 , 以保证身体健康。
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