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　　摘要:对 60名退休护士的心理健康状况水平与其归因趋

向的关系做了调查 , 结果显示外归因者心理健康水平低于内

归因者 , 且与文献比较护士职业外归因者比例相对较高 , 需

引起重视。
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退休护士的心理健康水平是决定其生活满意度的重要因

素 [ 1, 2] , 而心理学研究发现个人不同的归因趋向又与其心理健

康水平有较大的关系 [ 3 ～ 6] 。本文对退休护士的心理健康状况

水平与其归因趋向的关系做了调查 , 并尝试分析了护士职业

的特殊性对个人归因趋向形成的影响。

1　对象与方法

1.1　对象

60名退休护士 , 在年龄 、 性别 、 文化程度 、 经济状况上

相互较严格匹配 , 具有较好的可比性。

1.2　测试方法

1.2.1　外归因与内归因的分组　运用莫里思 (Morris)等人

设计的 “鱼群在湖里游动 ” 的社会事件卡通片 (socialevent

cartoon)[ 7]中的 8个片子 , 对 60名退休护士做归因趋向的分

类。

1.2.2　心理健康状况水平的测试　选用症状自评量表 (SCL-

90)[ 8] 。本量表是临床常用的国际公认的评定量表 , 包括 90

项有关心理和精神方面的问题 , 共归纳为 10个基本症状因子

(见表 2), 每项症状有 5级评分 , 得分越低说明心理健康程度

越好。

2　结果

2.1　归因趋向的分类

社会事件卡通片的每个片上都有 5条鱼 , 其中 1条鱼的身

上带有斑点 , 这条带斑点的鱼是与其他 4条鱼分开的 , 它游

动的轨迹也与其他 4条鱼不同。 8个卡通片分为两组:(1)强

制型　即每个卡通片中带斑点的鱼逼近 4条鱼并迫使其游走

或 4条鱼逼近带斑点的鱼并迫使其游走 , 强制型分为和谐的

带走 (包括集体带走和单个带走)与不和谐攻击 (包括集体

攻击和单个攻击)。 (2)联系型　即卡通片中带斑点的鱼与 4

条鱼要么游在一起 , 包括集体加入和单个加入;要么分开 ,

包括集体离开和单个离开 。每个卡通片放映 4次 , 每次放映

完毕后按 5点量表回答 1个问题。一共 4个问题 , 事先打印在

纸上:①斑点鱼是鱼群的重要伙伴吗? ②在多大程度上鱼群

的游动受斑点鱼的影响? ③在多大程度上斑点鱼的游动受鱼

群的影响? ④在多大程度上斑点鱼的游动受内部因素的影响?

指示语要求被试者在观看卡通片时 , 注意观察斑点鱼与鱼群

的关系以及斑点鱼对鱼群游动的影响。 ①、 ②、 ③题所得分

数越大表示外归因倾向越强 , ④题则是分数越大表示内归因

倾向越强 (统计时将其分数化为 6减去所得分)。均分大于

2.5分者判定为外归因者 , 均分小于 2.5分者判定为内归因

者。统计结果外归因者 35名 (占总数的 58.3%), 内归因者

25名 (占总数的 41.7%)。

2.2　外归因者和内归因者心理健康状况的差异

由表 1可见 , 外归因者的每一项的得分都高于内归因者

的得分 , 抑郁 、 焦虑和恐怖 3项差异有统计学意义。

表 1　外归因者与内归因者退休护士 SCL-90结果的对照 (x±s)

项目
外归因者

(n=35)

内归因者

(n=25)
t值

F1躯体化 1.34±0.32 1.31 ±0.30 0.37

F2强迫症 1.74±0.46 1.65 ±0.34 0.89

F3人际关系敏感 1.38±0.36 1.29 ±0.29 0.95

F4抑郁 1.51±0.24 1.38 ±0.25 2.15＊

F5焦虑 1.38±0.22 1.26 ±0.23 2.11＊

F6敌对 1.36±0.39 1.32 ±0.36 0.42

F7恐怖 1.28±0.29 1.15 ±0.18 2.09＊

F8偏执 1.32±0.28 1.21 ±0.24 1.63

F9精神病性 1.19±0.23 1.17 ±0.17 0.38

总分 126.77 ±21.58 116.46±20.19 1.89

　　外归因者与内归内者比较 , ＊P<0.05

3　讨论

外归因者 SCL-90中各个因子的得分都高于内归因者 , 在

抑郁 、 焦虑和恐怖上差异有统计学意义。 美国社会心理学家

维纳 (Weiner)对成败归因进行了系统研究 , 把归因分作三

个维度:内部归因和外部归因 、 稳定性归因和非稳定性归因 、

可控性归因和不可控性归因。外归因者把事件的原因都归于

外部环境 , 而外部环境又是个人所不能控制的 , 感到不能把

握自己的命运 , 产生无助感和恐怖感多;而内归因者则相反 ,

他们认为生活靠自己安排 , 自己能够掌握自己的命运 , 乐观

向上 , 可能与较少产生忧郁和恐怖有关 [ 9] 。退休护士在长期

的职业生涯中 , 大多是在被动地执行医嘱及配合医师的工

作 [ 10] , 因而其外归因者明显偏多。本调查中外归因者占总数

的 58.3%, 高于国内韩向明报道的退休教职员工中外归因者

占总数 50.0%的比例 , 因此退休护士 SCL-90总分及大部分因
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子分的分值也高于退休教职员工的 SCL-90分值 [ 11] 。

为了提高退休护士的心理健康水平 , 应当让其更多地参

与能够发挥主观能动性的工作 [ 12] , 并及早对他们进行可控的

内部归因训练。
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　　摘要:采用横断面调查方法 , 对 64家小型露天石矿进行

劳动卫生学调查 , 并对 657名作业工人进行健康检查。结果小

型露天石矿的主要危害是粉尘污染 , 总尘平均浓度为 40.30

mg/m3 , 车间积尘平均游离 SiO2含量为 22.46%;作业工人中

发现Ⅰ期及以上尘肺 32例 (其中 Ⅰ期 15例 、 Ⅱ期 15例 、 Ⅲ

期 2例), 患病率为 4.87%, 平均发病工龄 10.3年 , 不同工

种间尘肺患病率差异不明显。提示小型露天石矿粉尘污染严

重 , 加强石矿的粉尘治理已迫在眉睫。
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随着城市基础设施建设 、 高速公路铁路建设 、 房地产的

大量开发等一系列大规模建设项目的全面实施 , 建筑用石材

的社会需求量大大提高 , 从而使石材资源丰富的地区大举开

办石矿 , 在赢得经济效益的同时 , 由于石矿开采产生大量的

粉尘 , 对劳动者造成的职业病危害和后果也日益凸现。有文

献报道目前我国有 79.7%的尘肺发生在矿山 , 小矿山是产生

尘肺的窝点 [ 1] 。我市建筑用石材的矿产资源丰富 , 石料质量

上乘且水陆交通运输便捷 , 小型石矿众多。 为了解我市小型

露天石矿的粉尘危害情况及其程度 , 探讨切实可行的矿山粉

尘控制措施 , 从而保护劳动者的身体健康和安全 , 特对 64家

小型露天石矿进行了现况调查。

1　调查对象和方法

1.1　对象

采用区域整群抽样和横断面调查的方法 , 选择已进行工

商登记且年产量在 20 ～ 100万 t规模的石矿进行抽样调查 , 共

调查 64家石矿 , 657名工人。

1.2　方法

1.2.1　劳动卫生学调查　包括建厂情况 、 职工人数 、 工艺流

程等 , 作业场所总粉尘浓度和分散度测定按国标方法进行 [ 2] 。

采集作业场所呼吸带高度的沉降尘 , 用焦磷酸重量法测定粉

尘游离 SiO2含量。

1.2.2　健康检查　按统一的检查表进行 , 包括职业史 、 既往

病史 、 主诉症状 、 内科常规检查 、 胸部 X线高仟伏摄影等项

目。尘肺病诊断按照 GBZ70— 2002 《尘肺病诊断标准 》, 由市

尘肺病诊断组集体进行尘肺分期诊断。

1.3　统计分析

所有资料录入计算机 , 应用 Excel建立数据库 , 使用

SPSS10.0进行统计分析。

2　结果

2.1　一般情况

我市现有石矿约 150家 , 从业人员 7 500余人。石矿的规

模大小不一 , 均为露天台阶式开采和加工 , 生产工艺流程单

一 , 主要为剥离※钻暴※装运※破碎※筛分※冲淋※运输。

绝大多数石矿生产环境十分简陋 , 缺乏必要的防尘设备 , 工

人极少佩戴口罩上岗操作 , 每日工作时间 8 ～ 10 h。

2.2　破碎作业场所粉尘污染情况

由于矿山开采中钻暴 、 开采作业场所的危险性非常大, 严
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