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检查表法在职业病危害控制效果评价个人防护用品方面的应用
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　　个人防护用品是指劳动者在劳动中为防御物理 、 化学 、

生物等外界因素伤害人体而穿戴和配备的各种物品的总称 [ 1] ,

是保护劳动者安全和健康必不可少的辅助措施 , 也是建设项

目职业病危害控制效果评价中重要的评价内容之一。

我们在建设项目职业病危害控制效果评价实践中对个人

使用的职业病防护用品调查与评价尝试了检查表法的具体应

用 , 现介绍如下。

1　设计依据

《中华人民共和国职业病防治法 》、 《中华人民共和国安

全生产法》 、 《中华人民共和国劳动法》、 《使用有毒物品作业

场所劳动保护条例》 、 《劳动防护用品管理规定》、 《劳动防护

用品监督管理规定》 、 《劳动防护用品配备标准 (试行)》、

《劳动防护用品选用规则》 (GB11651— 89)。

2　检查表的设计

2.1　设计原则

(1)评价单元划分明确;(2)所列检查项目符合相关法

律 、 法规要求和被评价对象特征;(3)检查项目内容简明扼

要 , 概念清楚; (4)检查项目 、 内容能基本涵盖相关要求 ,

无遗漏 [ 2] 。

2.2　主要内容

个人使用的职业病防护用品调查与评价主要从个人防护

用品的管理 , 个人防护用品的质量 , 个人防护用品的配备情

况 , 个人防护用品知识宣传 、 培训及作业人员使用情况等方

面 [ 3]按设计原则编制了定性检查表 , 检查表项目包括序号 、

检查项目及内容 、 法律法规依据 、 检查结果 、 结果判定等

(见表 1)。

表 1　个人使用的职业病防护用品检查表

序号 检查项目及内容 法律法规依据 检查结果 结果判定

1 个人防护用品的管理

(1)设置或指定个人防护用品
管理机构或者组织

职业病防治法
第十九条

(2)配备专职或者兼职个人防
护用品的管理人员

职业病防治法
第十九条

(3)
生产经营单位应当安排用
于配备劳动防护用品的专
项经费

劳动防护用品
监督管理规定
第十五条

(4)
建立健全劳动防护用品的
采购管理制度

劳动防护用品
监督管理规定
第十七条

(5)
建立健全劳动防护用品的
验收管理制度

劳动防护用品
监督管理规定
第十七条
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(6)建立健全劳动防护用品的
保管管理制度

劳动防护用品
监督管理规定
第十七条

(7)
建立健全劳动防护用品的
发放管理制度

劳动防护用品
监督管理规定
第十七条

(8)
建立健全劳动防护用品的
使用管理制度

劳动防护用品
监督管理规定
第十七条

(9)建立健全劳动防护用品的
报废管理制度

劳动防护用品
监督管理规定
第十七条

2 个人防护用品的质量

(1)
使用单位应到定点经营单
位或生产企业购买特种劳
动防护用品

劳动防护用品
管理规定第十
八条

(2)

用人单位采购 、 发放和使
用的特种劳动防护用品必
须具有安全生产许可证 、
产品合格证和安全鉴定证

劳动防护用品
配备标准 (试
行)第四条

(3)
购买的劳动防护用品须经
本单位的安全技术部门验
收

劳动防护用品
配备标准 (试
行)第四条

(4)
生产经营单位不得采购和
使用无安全标志的特种劳
动防护用品

劳动防护用品
监督管理规定
第十八条

(5)

企业内的安全技术机构每
年定期或不定期对企业内
的劳动防护用品进行抽查
与检查 , 需要技术鉴定的
送国家授权的劳动防护用
品检验站检验

劳动防护用品
选 用 规 则
GB11651— 89
第 6.2.1条

3 个人防护用品的配备情况

(1)
用人单位必须为劳动者提
供个人使用的职业病防护
用品

职业病防治法
第二十条

(2)
生产经营单位不得以货币
或其他物品替代应当配备
的劳动防护用品

劳动防护用品
管理规定第十
五条

(3)

用人单位为劳动者个人提
供的职业病防护用品必须
符合防治职业病的要求;
不符合要求的 , 不得使用

职业病防治法
第二十条

(4)

生产经营单位应当按照
《劳动防护用品选用规则 》
(GB11651)和国家颁发的
劳动防护用品配备标准以
及有关规定 , 为从业人员
配备劳动防护用品

劳动防护用品
监督管理规定
第十四条

(5)
生产经营单位为从业人员
提供的劳动防护用品不得
超过使用期限

劳动防护用品
监督管理规定
第十六条
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(6)

防毒护具的发放应根据作
业人员可能接触毒物的种
类 , 准确地选择相应的滤
毒罐 (盒), 每次使用前
应仔细检查是否有效 , 并
按国家标准规定 , 定时更
换滤毒罐 (盒)

劳动防护用品
配备标准 (试
行)第九条

4 个人防护用品知识宣传 、 培训

(1)
生产经营单位应当督促 、
教育从业人员正确佩戴和
使用劳动防护用品

劳动防护用品
监督管理规定
第十六条

(2)

用人单位应当对劳动者进
行上岗前的职业卫生培训 ,
指导劳动者正确使用个人
职业病防护用品

职业病防治法
第三十一条

(3)

用人单位应当对劳动者进
行在岗期间的定期职业卫
生培训 , 指导劳动者正确
使用个人职业病防护用品

职业病防治法
第三十一条

5 作业人员使用情况

(1)

从业人员在作业过程中 ,
必须按照安全生产规章制
度和劳动防护用品使用规
则 , 正确佩戴和使用劳动
防护用品;未按规定佩戴
和使用劳动防护用品的 ,
不得上岗作业

劳动防护用品
监督管理规定
第十九条

(2)

生产管理 、 调度、 保卫 、
安全检查以及实习 、 外来
参观者等有关人员 , 应根
据其经常进入的生产区域 ,
配备相应的劳动防护用品

劳动防护用品
配备标准 (试
行)第十四条

(3)

使用单位应按照劳动防护
用品的使用要求 , 在使用
前对其防护功能进行必要
的检查

劳动防护用品
管理规定第十
七条

(4)
对个人使用的职业病防护
用品 , 用人单位不得擅自
拆除或者停止使用

职业病防治法
第二十三条

(5)

对个人使用的职业病防护
用品 , 用人单位应当进行
经常性的维护 、 检修 , 确
保其处于正常状态

职业病防治法
第二十三条

(6)

对个人使用的职业病防护
用品 , 用人单位应当定期
检测其性能和效果 , 确保
其处于正常状态

职业病防治法
第二十三条

(7)
判废后的劳动防护用品 ,
禁止作为劳动防护用品使
用

劳动防护用品
选 用 规 则
GB11651— 89
第 6.3条

(8)

从事使用高毒物品作业的
用人单位应当设置清洗 、
存放或者处理从事使用高
毒物品作业劳动者的工作
服 、 工作鞋帽等物品的专
用间

使用有毒物品
作业场所劳动
保护条例第二
十七条

(9)

从事使用高毒物品作业的
用人单位 , 劳动者结束作
业时 , 其使用的工作服 、
工作鞋帽等物品必须存放
在高毒作业区域内 , 不得
穿戴到非高毒作业区域

使用有毒物品
作业场所劳动
保护条例第二
十七条

3　评价过程的实施

评价人员应首先全面了解和掌握建设项目个人使用的职

业病防护用品使用和管理的基本情况 , 充分调查建设项目在

个人防护用品的管理 , 个人防护用品的质量 , 个人防护用品

的配备情况 , 个人防护用品知识宣传 、 培训 , 作业人员使用

情况等方面的内容;详细审阅有关个人防护用品管理的职业

卫生管理机构设置及有关制度文件 、 记录等。在此基础上 ,

对照新设计的检查表 , 逐项检查对照 , 认真如实填写检查结

果 , 作出结果判断。判断结果采用的是定性评价 , 评价结论

分为 “符合” 和 “不符合”。将上述检查结果及结果判定逐

一填入检查结果栏内 , 检查结果一栏应无空格 , 评价结论最

后汇总到整个评价报告中 , 即完成了检查表法的评价过程。

在对某集成电路制造项目职业病危害控制效果评价的实

施中 , 逐条对预先编制的检查表进行核实 、 判定 , 结果汇总

发现该项目在个人防护用品方面存在未对使用的个人防护用

品进行抽查与检查 , 同时企业在劳动者上岗前进行了个人防

护用品使用的培训 , 但未对劳动者进行在岗期间的个人防护

用品使用的定期培训 , 在评价建议中针对以上检查结果提出

完善相关的管理制度 。

4　讨论

检查表法是由评价人员对照有关法律 、 法规和标准 , 事

先编制相关的检查表 , 通过逐项对照检查 , 查找建设项目中

可能存在的职业病危害因素 、 检查项目设计中拟采取的各项

措施与有关法律 、 法规 、 标准要求的相符性 , 从而判定建设

项目符合卫生要求的状态 , 并作出相应的评价分析的一种方

法。

检查表一般分为定性检查表和定量检查表 , 定性检查表

评价结论分为 “符合” 和 “不符合 ”, 根据检查结果找出不

符合项作出总的评价;定量检查表即依据检查结果与标准的

相符程度给予不同分值 , 最后根据总的分值与划分标准比较

作出定量评价。本文根据个人防护用品方面评价内容的特点 ,

采用了定性检查表。

在对建设项目进行职业卫生现场调查过程中 , 检查表评

价法在建设项目职业病危害控制效果评价的应用中能较全面 、

规范地检查 、 对照建设项目采取的各项卫生措施与法律 、 法

规的相符性。检查表法的优点有:(1)简明易懂 , 操作简单 ,

实用方便 , 易于掌握;(2)可事先编制 , 避免评价工作中的

疏忽遗漏 , 全面查出工作漏项;(3)检查项目与内容以相关

法律 、 法规和标准为依据 , 使职业病危害评价工作标准化 、

规范化;(4)采取现场提问方式 , 结合现场检查可使检查项

目更加清楚 、 明确 , 便于查明和发现各种职业病危害隐患。

但是 , 需事先编制大量表格 , 工作量大 , 同时检查表编制的

质量受编制人员专业理论 、 实践和相关法规知识水平的影响 ,

如果编制定量检查表 , 各单项分值的合理性和各个项目的权

重很难得到统一。
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