
执行期注重 “创造有利健康的支持环境” 及 “发展个人

技巧” , 为使该阶段顺利展开应考虑活动系统 、 活动策略及创

造支持性环境各项因素。职场健康促进的成功要素依赖管理

阶层 、 执行单位及基层员工三方面活动系统通力合作。管理

阶层的支持对于推动职场健康促进相当重要 , 活动设计要与

企业目标和文化相结合较能获得管理阶层支持;执行单位要

与企业各阶层积极沟通 , 并在活动展开后进行成效评估 , 以

加强说服力;基层员工应主动配合活动 , 此外提供诱因亦有

助提升员工活动参与率。关于活动策略 , 一般而言 , 大型活

动常是开头响应热烈 , 但也常无法持续推展;建议推行小而

美的活动 , 藉由个人影响个人 、 团体影响团体 , 逐步将健康

促进活动推展开来。此外 , 活动策略亦需考量透过企业内行

政处分明订各类奖励或罚则 , 并为不同程度者预备不同的课

程 , 活动才较可能成功。职场健康促进能否持续推行 , 与员

工维持健康行为的动力有相当关联 , 该动力取决于事业单位

是否能给予员工实质支持 , 如 “创造支持性环境 ”, 具体作法

包含设置运动中心 、 心理卫生中心 、 保健中心 、 吸烟区及哺

乳室等。

2.4　成效评估期

“认知改变” 与 “行为改变” 是主要的成效评价指标 , 并

依改变程度订定评价标准。 “认知改变” 可针对事业单位管理

阶层 、 行政主管及员工进行访谈或问卷调查等方法 , 评估他

们对当年度所推行之健康促进主题的认知程度 。 “行为改变”

则以员工健康促进活动参与率及健康促进成效评估为主 , 内

容包括员工参与率及满意度调查 、 前后测结果评估及比较年

度体检报告等。

2.5　永续经营期

“调整健康服务的方向” 对于员工是否自发性参与健康促

进活动相当重要 , 是企业职场健康促进永续经营的保证。推

行人员应尝试多种形式的健康促进活动 , 转换不同主题;此

外 , 也可尝试将同一主题设计成较深入的活动——— “活动运

动化”, 而非只是办理静态的活动如讲座等 , 以增加活动趣味

性 , 激发员工参与的意识。

3　结论

员工的健康 , 不只是工作者个人或家庭的幸福 , 更是雇

主创造利润最雄厚的本钱。传统职业卫生偏重于健康保护及

职业安全 , 把工作目标锁定职灾高危险群 , 而忽略了其他更

多数工作者不同的健康危险因子和疾病状态 ,已无法满足现代

企业的需求及顺应世界推动职场健康促进的潮流。藉由推行

职场健康促进活动可提升企业形象及员工健康 , 创造双赢。期

望本模式能协助有兴趣的职场深入及系统化推行健康促进活

动 ,达到改变员工生活形态的目标 ,及企业永续经营的愿景。
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高血压作为某些特种作业职业禁忌的探讨

冯春宁

(青岛阜外心血管病医院生命中心 , 山东 青岛　266034)

　　职业健康监护中电工 、 职业机动车驾驶员的职业禁忌都

包括高血压 , 而日常工作中发现的禁忌证 90%为高血压。如

何掌握高血压作为特种作业的职业禁忌证的标准 , 既关系到

保护劳动者的合法权益又关系到保护企业的利益。

高血压作为职业禁忌的判断标准 , 按照 《中华人民共和

国国家 职 业 卫生 标 准———职 业健 康 监 护 技 术规 范 》

(GBZ188— 2007)规定 , 电工的职业禁忌为高血压 Ⅱ期 、 Ⅲ

期;职业驾驶员的职业禁忌为收缩压 >140 mmHg, 舒张压 >

90 mmHg;小型车机动车驾驶员为高血压。

但实际工作中电工的健康体检仅查血 、 尿常规 , 心电图 ,

视力及内外科检查;机动车驾驶员查体加听力检查。仅凭着

这些就判断高血压分期 , 临床上缺乏说服力 , 也不科学 , 实

际执行起来会造成很大的偏差。所以建议能否进一步量化高
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血压作为职业禁忌标准 , 既能保护劳动者的劳动能力 , 又能

兼顾他们的健康状况 , 使实际操作简单易行。

随着人们物质生活的提高 , 高血压的发病率日渐增高 ,

2005年中国居民的健康调查报告指出 , 18岁以上成年人高血

压的发病率已高达 18.8%, 全国有 1.6亿人患高血压;而实

际工作中 , 在青岛地区 , 我们近几年的统计中 , 高血压的发

病率远高于此 , 常达健康查体的 25% ～ 30%。如此高的高血

压发病率 , 在实际的特种作业健康监护中 , 特别是机动车驾

驶员的查体中 , 按照现有的诊断标准严格执行 , 对单位来讲

会造成用工紧缺 , 对劳动者个人来讲会有相当多的驾驶员将

面临失业 , 这样势必会造成医患矛盾 , 甚至引起用工单位的

不满。在我们单位的健康监护过程中就发生过电工查体 , 因

为血压很高 , 反复两次来院复查仍不能达标 , 而与医务人员

发生冲突的事件;机动车驾驶员查体后 , 近四分之一的人员

血压不合格 , 单位领导出面干预的情况也有发生。故我们认

为本着与时俱进的原则 , 将职业健康监护中规定Ⅱ 、 Ⅲ期高

血压为电工 、 职业机动车驾驶员的禁忌证 , 可否调整为临床

上未能控制的高血压 、 高血压合并心脑肾等重要器官功能严

重受损者。


