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·健康促进·

在新兴工业园区推行职业健康促进的意义
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随着国民经济发展的快速推进，新形势下企业的发展已

经进入多元化、国际化，国内各种规模的新兴工业园区的蓬

勃发展，尤其在一些大型的工业园区几乎涵盖了机械加工、
信息技术开发和运用、化学、生物医学、电子、新能源开发

和利用等行业，导致这些工业园区职业病危害因素的种类繁

多，接触职业病危害因素人员密度大，职业病发病的概率大

等诸多现实问题。长期不加以控制将影响劳动力资源的可持

续发展，加大当地职业卫生工作的艰巨性，甚至影响社会的

稳定。如何在保证所在地经济快速、健康、持续发展的同时，

又能够使企业的职业卫生得到同等的发展，保证员工的身心

健康，是我国现在和将来必须面对的问题。
根据《渥太华宪章》的阐述，健康促进是指运用行政的

或组织的手段，广泛协调社会各相关部门以及社区、家庭和

个人的关系，使其履行各自对健康的责任，共同维护和促进

健康的一种社会行为和社会战略。而职业人群健康促进又称

为职业场所健康促进，是指以教育、组织、政策和经济学手

段，干预职业场所对健康有害的行为、生活方式和环境，以

促进健康。它是健康促进在职业医学中的重要组成部分［1］。
1 新兴工业园区的职业卫生现状

随着改革开放的深入和发展，带来的巨大经济效益以及

新的机遇不断出现，我国出现了集工厂、研发机构、物流、
港口、居民区、商业、娱乐等区域规划目的明确、用途广泛

的工业集中区域。经过多年的发展，形成了以珠江三角洲、
长江三角洲和渤海湾区域为龙头的工业园区群，同样中西部

省份的各种类型的工业园区如雨后春笋般兴起，在给国家和

当地带来巨大的 GDP 增长、城市快速发展、居民生活水平提

高的同时，密集的企业也给当地的职业卫生防治带来了严峻

的考验。新兴工业园区的职业卫生现状包括以下几点。
1. 1 存在职业病危害因素的企业众多，涉及的行业广泛

一些大型的工业园区涉及的行业包括化学化工、电子、
机械加工、设备制造、医疗、生物制药、纺织服装、印刷等，

基本涵盖了所有的企业类型，随着工艺的不断更新和新型工

艺出现，职业病危害因素的种类不断增加。
1. 2 职业病危害因素种类复杂，数量众多

由于工业园区企业密度大，使用的化学品等原辅材料数

量和种类复杂，员工接触的几率大。
1. 3 接触的人群区域密度大，且年轻化

以 70 后、80 后人群为主，该类人群文化素质高、理解能

力强、法律知识接触广泛、维权意识强。

1. 4 流动人口数量众多

由于新兴的工业园区提供了大量的就业机会，吸引了大

量的人才和一线就业人员，这些人员对企业生产环境的要求

越来越高，更换工作的频率越来越大。
1. 5 监管力量薄弱

工业园区的政府管理一般以管委会形式存在，以经济发

展为主要目的，同时各部门人员精简，存在监管部门对监管

的限制多、难度大、困难多等诸多问题。
1. 6 企业职业卫生专业管理人员存在很大缺口

很多企业没有专门的 EHS ( 环境、健康、安全) 部门，

多由其他部门负责，导致职业卫生工作开展困难。
1. 7 工业园区企业和工人对职业卫生服务需求迫切

超过 85%企业的工人希望获得职业性健康体检、作业场所

危害因素监测、职业病危害卫生学评价、职业卫生技术指导、卫
生监督检查服务［2］，一些工业园区职业病人数每年增加的幅度

开始变大。
2 企业职业健康促进的基本原则

按《中华人民共和国职业病防治法》等相关法律、法规

和指导性文件的要求，根据《全国健康教育与健康促进工作

规划纲要 ( 2005—2010) 》，各地积极推进以“安全—健康—
环境”为中心的工矿企业健康促进工作，倡导有益健康的生

产、生活方式，减少和控制职业伤害、职业病及职业相关疾

病的发生，按照“预防为主、防治结合，重点干预，依法管

理”的工作原则，因势利导，动员和组织用人单位有计划、
有目标的建设健康促进示范企业，预防、控制和消除职业危

害因素、环境危险因素以及劳动者自身行为等因素对健康的

影响，努力提高劳动者身体素质，从而促进当地经济的可持

续性发展。
3 企业职业健康教育的内容

3. 1 职业卫生相关的健康教育

职业卫生的健康教育涉及人群范围分企业管理人员、现

场生产管理人员和现场操作员工。
3. 1. 1 对企业管理人员的职业健康教育主要内容包括 《职

业病防治法》等相关的法律、法规、规章制度，从大的范围

来规范企业遵守国家法律法规，督促企业执行相关的建设项

目预评价和控制效果评价、现场职业病危害因素的检测、职

业病危害岗位员工的职业健康体检和健康监护档案的建立，

对产生职业病危害因素尤其是浓度和强度超过国家卫生标准

的作业场所进行适当的工艺改进、工程防护和对接触有毒有

害物质的员工配备合适的防护用品，建立相应的应急救援设

施和救援机制以及建立职业卫生相关培训制度等。
3. 1. 2 对于现场生产管理人员应该结合公司的相关制度，对
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公司作业场所产生职业病危害的岗位进行现场管理，落实相

关制度，对员工执行情况进行指导和监督，同时协助改善作

业环境和保护自己和现场员工。
3. 1. 3 对于现场操作一线员工除了宣传 《职业病防治法》
等相关国家法律法规以外，还需要做好职业卫生知识相关的

培训，包括让员工清楚所从事的岗位会接触哪些职业病危害

因素，这些危害因素会对人体造成什么影响，发生泄露和急

性中毒应该如何采取应急措施，防护用品的作用以及正确的

佩戴方式，进行职业健康体检的意义等。
3. 2 企业职业人群心理健康的教育培训

职业人群工作压力的不断增大，生活节奏不断加快，以

及工作环境等多个因素的影响，均引起职业紧张，如各种流

水线作业人员、高空作业工、接线员和安保监视等［3］。
企业对职业心理健康教育要从多方面入手。首先应采取

先进有效的管理模式，合理地组织劳动生产，处理好管理者

与职工之间的关系，不断开展思想教育。其次，有针对性开

展心理卫生健康教育，根据职工的心理特点，开展社会、职

业角色教育，正确认识自己的能力、地位和作用，提高心理

紧张缓解能力。第三，加强岗位培训教育，提高职工的综合

素质，适应工作的需要。第四，开展特殊人群的心理教育。
对精神或心理有异常表现者，应尽快进行心理咨询、诊断和

治疗，把工作做在前面［3］。第五，对于刚进入社会工作的 80
后、90 后应该及时进行社会责任感教育，很好地完成从学校、
家庭到社会、企业角色的转换，恰当处理好人际关系等。第

六，对于大型寄宿型企业应该更加注重心理健康方面的培训，

积极组织一些有利于员工身心健康的活动，让他们感受到不

同于家庭的温暖和人文关怀等。第七，对于有大量女工的企

业应进行针对女性相关的卫生培训以及心理辅导等。
3. 3 企业职业人群不良行为的健康教育

职业人群不良行为主要是指个人在工作过程中带有的一

些不符合现场生产操作规程的习惯性动作和思维习惯，以及

不良的卫生习惯，给个人和企业带来危险或者事故隐患。比

如长期从事流水线操作的员工，工作时间长，操作动作机械;

用眼过度的工作包括视屏作业、电焊工、精密仪器检查等;

食品行业员工不修剪指甲、头发长而不习惯带帽子、不带口

罩手套等不良行为习惯。
如何控制和消除这些不良行为对健康的影响，企业应该

建立科学合适的作息时间、改善作业环境、做好职业人群不

良行为相关的宣传培训、优化工作程序等。

4 企业职业健康教育的方法

企业职业健康教育的方法可以有以下几种: ( 1) 培训制

度的建立和实施，企业应该大力加强职业卫生相关知识的培

训，包括法律法规、规范制度等; ( 2) 编写培训手册和宣传

册等职业卫生相关的科普读物，内容宜通俗易懂; ( 3) 警示

标识、化学品安全说明书、现场安全操作规程的设立; ( 4 )

在人群密集的地方设立宣传栏、公示栏; ( 5) 电视讲座，利

用企业食堂、休息室等现场播放一些职业卫生相关的专题讲

座; ( 6) 聘请专业人员、专业机构进行现场培训和指导。
5 在新兴工业园区推行企业职业健康促进的意义

5. 1 能够提高工业园区的职业病防治普及效果

在工业园区的企业，大多技术成熟先进，“安全、健康、
环境”意识和守法意识较强; 同时园区政府部门对企业的入

园标准要求较高，园区社会结构和人员组成特殊，具有素质

高、法律意识强、年轻化、国际化等特点，通过积极推行职

业健康促进，职业病防治的宣传和教育能够起到很好的效果，

能够带动包括政府部门、企业领导、企业职工、社会机构等

多方位、多层次的关注，从而减少工业园区职业病的发生。
5. 2 有利于社会和谐和国民身体素质提高

职业病是工业化带给我们社会的一个难以回避的问题。
据有关资料显示，我国目前接触职业危害的人数估计有 2 亿，

职业病造成的社会经济损失每年可达 400 亿元，我国职业病

新发人数、累计病例数和死亡例数均居世界首位［4］。
近年来，不断出现的“开胸验肺”、“正己烷中毒”等职

业病纠纷事件，已经成为社会广泛关注的问题。同时，职业

病病人数量不断增加，严重影响了国民身体素质和社会可持

续发展。针对新兴工业园区的特点，大力推行企业职业健康

促进工作，能够有效地防止职业病纠纷的群体事件发生和促

进职业病防治工作的深入开展，有利于社会和谐发展和国民

身体素质不断提高。
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为了防止同类事故发生，应牢固树立安全意识，加强作
业人员职业病防治知识教育、现场应急救援技能培训; 严格
操作规程，作业前进行通风 ( 鼓风) 、检测，专人监护等; 建
立应急救援预案，并定期演练; 完善职业安全防护设施，如配
备空气呼吸器 ( 或导管) 、安全绳、快速检测仪，设立风向标、
现场警示标示等。另外，建议涉 H2S 企业配备快速检测仪，第

一时间检测中毒现场 H2S 浓度，为诊断提供科学可靠依据。
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