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摘要: 采用整群抽样的调查方法对甘肃省 16 家制药企业

的 647 名流动女工进行现场调查。流动女工较年轻，文化程度

偏低，初中及以下文化程度占 73. 26% ( 474 人) ，42. 16%的女

工从事重体力劳动，生殖系统疾病发病率较高。她们获取职业

健康知识的愿望较强烈，提示多部门应联合协作，加大对流动

女工的职业健康的监管，共同促进女工职业健康工作。
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随着经济的发展和社会的进步，大批农村女性走出家庭，

步入社会，在各行各业中扮演重要角色。女性的大规模流动

带来了社会、经济、健康等各方面的问题，对公共服务与管

理部门提出了新的要求。研究显示［1］，流动女工承担更多的

健康风险，存在工作强度大、工作时间超长、工作条件恶劣、
职业危害严重、缺乏劳动保护等问题。我们对甘肃省 16 家制

药企业的流动女工职业性危害现状进行了流行病学调查与分

析，现将结果报告如下。
1 对象与方法

1. 1 对象

根据甘肃省地理特征和经济社会发展状况，选取甘肃省

东部地 区 ( 平 凉 市、庆 阳 市) 、中 部 地 区 ( 兰 州 市、定 西

市) 、西部地区 ( 张掖市、酒泉市) 等 6 市的 16 家制药企业

的流动女工为调查对象。调查的 16 家企业包括中药药厂 5
家、西药药厂 10 家、生物制品 1 家; 中型企业 6 家，小型企

业 10 家; 国有企业 6 家、民营企业 10 家。
1. 2 方法

1. 2. 1 调查方法及内容 由经过培训的调查员采用单独面访

式问卷调查，调查内容包括女工基本情况、生殖健康、职业

健康、从业情况、职业史等内容，实际发放问卷 660 份，回

收有效问卷 647 份，有效回收率 98. 03%。
1. 2. 2 判定标准 ( 1) 流动女工判定标准: 是指离开常住

户籍所在地半年以上，跨越一定的行政辖区范围 ( 区县以

上) ，在某地区从事务工活动，并在一定时间内返回常住地的

女性。 ( 2 ) 月经异常患病率 = 月经异常人数 /调查人数 ×

100%，周期、经量异常、有异味、痛经及经期淤血中有一项

异常即为异常，1 人同时患有多种表现时，仍为 1 例异常。
1. 3 统计学处理

采用 Epidata 3. 1 建立数据库进行资料录入，使用 SPSS
13. 0 统计软件进行构成比的计算、卡方检验。
2 结果

2. 1 一般情况

调查的 647 名流动女工中，30 ～ 39 岁年龄组居多，占

36. 32% ( 235 人) ，其次为 40 ～ 49 岁年龄组 32. 92% ( 213

人) ，20 ～ 29 岁年龄组 28. 59% ( 185 人) ; 初中及以下文化

程度占 73. 26% ( 474 人) ; 75. 43% ( 488 人) 为已婚女性;

工龄 ＜ 1 年有 107 人 ( 16. 54% ) ，1 ～ 年有 159 人 ( 24. 57% ) ，

3 ～ 年有 57 人 ( 8. 81% ) ，5 ～ 年有 122 人 ( 18. 86% ) ，≥10

年有 202 人 ( 31. 22% ) 。
2. 2 流动女工接触职业有害因素情况

314 名 ( 48. 53% ) 女工了解工作场所存在职业危害因

素，有 78 人 ( 12. 06% ) 同时接触多种职业危害因素。接触

的有害因素居前三位的分别为粉尘、噪声、有机溶剂。
2. 3 流动女工从业情况

由表 1 可见，每月工作在 22 ～26 d 者最多，占 56. 26% ; 经

常加班者占 20. 56% ; 仅有 52. 70%的女工表示工厂安排了工间休

息; 工作岗位需要长时间连续站立者占 27. 67%，其中站立 4 ～ 8
h/d 者较多，占 61. 45% ; 有 29. 68%的女工操作过程中需要做快

速重复单调动作; 每个工作时需要搬动重物者占 28. 59%，其中

搬动重物的重量在 20 ～50 kg 者所占比例较大，占 42. 16%。

表 1 流动女工从业情况

项目 人数 构成比( % ) 项目 人数 构成比( % )
每月工作天数 ( d) 长时间站立的时间 ( h /d)

＜ 22 94 14. 53 ＜ 4 14 7. 82
22 ～ 25 364 56. 26 4 ～ 7 110 61. 45
≥26 189 29. 21 ≥8 55 30. 73

是否经常加班 是否需要快速重复单调的动作
是 133 20. 56 是 192 29. 68
否 514 79. 44 否 455 70. 32

是否安排工间休息 每个工作时是否需要搬动重物
是 341 52. 70 是 185 28. 59
否 306 47. 30 否 462 71. 41

是否需要长时间站立 搬动重物的重量 ( kg)
是 179 27. 67 ＜ 20 63 34. 05
否 468 72. 33 20 ～ 50 78 42. 16

＞ 50 44 23. 78
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2. 4 流动女工生殖健康状况

调查的流动 女 工 中，月 经 异 常 发 生 率 为 40. 65% ( 263

人) ，其中月经周期异常占 5. 10% ( 33 人) ，月经量异常为

19. 32% ( 125 人) ，有异味占 0. 77% ( 5 人) ，20. 09% ( 130

人) 的 女 工 会 出 现 痛 经 症 状，月 经 期 出 现 较 多 淤 血 者 占

12. 98% ( 84 人) 。由表 2 可见，不同站立时间、负重的流动

女工月经异常情况之间比较，差异均无统计学意 义 ( P ＞
0. 05) ，站立时间 4 ～ 7 h、≥8 h 的流动女工月经异常的比例

高于 ＜ 4 h 者; 负重 20 ～ 50 kg、 ＞ 50 kg 者月经异常的比例高

于负重 ＜ 20 kg 者。有 10. 97% ( 71 人) 的流动女工患有乳腺

疾病，居于前三位的乳腺疾病为乳腺增生、乳腺纤维瘤、乳

腺炎。33. 85% ( 219 人) 的女工患有生殖系统疾病，以子宫

附件炎占首位，其次为宫颈糜烂和阴道炎。

表 2 流动女工站立时间及负重情况对月经异常的影响

项目 调查人数
月经异常

人数 %
χ2 值 P 值

站立的时间 ( h /d)

＜ 4 14 3 21. 43
4 ～ 7 110 33 30. 00 0. 680 ＞ 0. 05
≥8 55 18 32. 73

合计 179 54 30. 17
搬动重物的重量 ( kg)

＜ 20 63 14 22. 22
20 ～ 50 78 29 37. 18 3. 685 ＞ 0. 05
＞ 50 44 14 31. 82

合计 185 57 30. 81

2. 5 流动女工职业健康状况

由表 3 可见，流动女工职业健康问题位居前五位的分别

是腰酸背痛 ( 37. 40% ) ，听力减退 ( 28. 13% ) ，失眠、多梦

( 27. 20% ) ，眼睛疲劳、流泪、刺痛 ( 24. 57% ) ，头晕、头痛

( 18. 08% ) 。

表 3 流动女工职业健康问题

症状 /体征
是 偶尔 否

人数 % 人数 % 人数 %

腰酸背痛 242 37. 40 274 42. 35 131 20. 25
头晕、头痛 117 18. 08 261 40. 34 269 41. 58
听力减退 182 28. 13 130 20. 09 335 51. 78
失眠、多梦 176 27. 20 233 36. 01 238 36. 79
咽喉不适、咳嗽、咳痰 87 13. 45 183 28. 28 377 58. 27
胸闷、憋气 73 11. 28 186 28. 75 388 59. 97
烦躁不安、紧张 77 11. 90 272 42. 04 298 46. 06
心情压抑、郁闷 106 16. 38 264 40. 80 277 42. 81
食欲不好、便秘 95 14. 68 231 35. 70 321 49. 61
眼睛疲劳、流泪、刺痛 159 24. 57 241 37. 25 247 38. 18

2. 6 流动女工职业健康知识获取途径及需求

由表 4 可见，647 名流动女工获取职业卫生健康知识的主

要途径为电视 ( 29. 71% ) 、知识读本 ( 25. 34% ) 、同事介绍

( 15. 17% ) ; 有 95. 36%的流动女工希望获取有关职业健康或

劳动防护的知识或技能，主要希望通过电视 ( 23. 97% ) 、知

识读本 ( 20. 70% ) 、专家咨询 ( 20. 07% ) 来获取。

表 4 流动女工职业健康知识知晓途径及希望获得途径

知晓途径 人数 构成比( % ) 希望获得途径 人数 构成比( % )

电视 374 29. 71 电视 344 23. 97
知识读本 319 25. 34 知识读本 297 20. 70
专家咨询 153 12. 15 专家咨询 288 20. 07
同事介绍 191 15. 17 宣传栏 173 12. 06
培训班 53 4. 21 培训班 159 11. 08
网络咨询 154 12. 23 网络咨询 160 11. 15
其他形式 15 1. 19 其他形式 14 0. 98
合计 1 259 100. 00 合计 1 435 100. 00

3 讨论

制药行业女工会接触到粉尘、噪声、有机化学试剂等职业危

害因素，长期在这种不良环境中工作，女工健康受到不同程度的

影响，其对女工月经机能及生育机能危害最大［2 ～4］。本研究显

示，40. 65%的流动女工会出现月经异常情况，10. 97%、33. 85%
的流动女工分别患有乳腺疾病、生殖系统疾病。表明流动女工生

殖健康现状不容乐观，需引起足够的重视。
研究表明，身体过度的弯曲、工作中长时间的站立以及

经常推拉搬动重物是亚健康状态发生的危险因素［5，6］。调查结

果显示，有 27. 67% 的 女 工 每 个 工 作 日 需 要 长 时 间 站 立，

28. 59%的女工工作过程中有负重作业，29. 08% 的女工需快

速重复单调动作作业。腰酸背痛、听力减退、失眠多梦、眼

睛疲劳流泪刺痛、头晕头痛等病症是突出表现。因此，应改

善不良工作体位，合理安排工间休息及工间操活动，酌情缩

短工作时间。此外，负重 20 ～ 50 kg、50 kg 以上者月经异常

的比例亦明显高于负重 ＜ 20 kg 者。提示不良工作体位 ( 站立

时间过长) 、负重对月经机能的影响也是值得关注的问题。
调查中有 95. 36%的女工希望学习到有关职业健康或劳动

防护的知识或技能，说明流动女工对职业健康知识有迫切的

需求。但从知晓途径看，电视、知识读本、同事交流仍然是

流动女工获取职业卫生健康知识的主要途径，而专家咨询、
培训班以及宣传栏的力度不够，不能满足流动女工的需求。
因此，应定期组织专家进入企业或举办培训班向女工讲授相

关法律法规，以及职业健康、职业防护相关的知识，解答女

工在劳动保护、职业健康方面存在的问题。
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