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　 　 摘要： 目的　 研究分析女性医护人员生殖健康状况及其影响因素。 方法 　 采用横断面调查方法， 于 ２０１６ 年

１—１１ 月对 ７ ６０２ 名女性医护人员生殖健康状况进行调查。 利用 《女工生殖健康调查问卷》 收集人口学信息、 工作

方式及生殖状况等数据， 采用 χ２检验进行妇科疾病、 月经异常、 不孕、 不良妊娠结局患病率等生殖健康指标的比较

分析。 结果　 月经异常率护士达 ３６ ８６％， 高于医生 （２８ ４４％）， 差异有统计学意义 （Ｐ＜０ ０５）。 女性医护人员的

不孕率及子宫肌瘤、 卵巢疾病患病率均较高， 但医生与护士之间差异无统计学意义 （Ｐ＞０ ０５）。 护士自然流产率、
难产率及死产率均高于医生 （Ｐ＜０ ０５）； 早产率和出生缺陷发生率医生与护士间差异无统计学意义 （Ｐ＞０ ０５）。 结

论　 女性医护人员的生殖健康状况较差， 护士月经异常率及自然流产、 难产、 死产等不良妊娠结局的发生率均高于

医生。
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　 　 女性医护人员是一类特殊的职业群体， 在为

患者提供医疗服务的同时， 其自身的健康状况也

应得到足够重视， 以便为病患提供持续优质的医

疗服务。 近几年大样本的流行病学调查发现， 护

士的不孕、 月经异常等生殖健康指标异常率明显

高于其他职业女性群体， 为此本文特对女性护士

与医生的生殖健康状况进行调查， 分析潜在的影

响因素， 为相关研究提供参考依据 ［１，２］ 。

１　 对象与方法

１ １　 对象　 采用横断面调查的方法， 于 ２０１６ 年 １—
１１ 月对 ７ ６０２ 名女性医护人员生殖健康状况进行调

查。 本研究排除对问卷理解困难无法配合、 绝经或患

有严重内科疾病者。 所有研究对象知情同意。
１ ２　 方法　 自制 《女工生殖健康调查问卷》， 内容

包括女工一般人口学特征、 工作特征、 职业暴露有害

因素及生殖健康情况。 对调查对象进行集中式讲解，
专人负责定时回收问卷， 对填写不完整的问卷及时反

馈给调查对象重新填写。
１ ３　 质量控制　 中国疾病预防控制中心职业卫生与

中毒控制所制订统一的调查方案与问卷。 正式调查

前， 随机选择某一省份 ２ 家医院进行预调查， 对问卷
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存在的问题及时进行调整。 对调查人员进行统一培

训， 统一调查方式。 调查结束后对问卷内容进行及时

检查和复核， 尽可能控制偏倚。 问卷采用ＥｐｉＤａｔａ ３ ２
软件双人录入， 双份核对检查， 确保数据的真实与准

确， 对录入数据进行复核， 剔除不合格的数据。
１ ４　 指标及定义　 月经异常： 月经周期不规则、 经

量过多或过少、 月经持续时间异常等统称为月经异

常［３］ 。 不孕： 指男女双方同居≥１ 年并有生育愿望，
具有正常性生活且均未采取任何避孕措施而仍未受

孕， 本文不孕是指原发性不孕， 即婚后 １ 年内从未

受孕者。 不良妊娠结局： 指妊娠后不能产生外观和

功能正常的子代， 包括流产、 死胎、 死产、 宫内生

长迟缓、 发育异常等所有的不良结果。
轮班作业： 从事两班或三班轮班的工作时间＞１

年。 经常加班： 在规定的工作时间外， 延长工作时

间、 休息日工作且不能安排补休， 或于法定休假日工

作， 此情况在 １ 周内出现≥３ 次且从事此项工作时间

＞１ 年。 长时间站立 ／坐位： 日工作站立 ／坐位时间≥６ ｈ，
持续时间＞１ 年［４］。
１ ５　 统计分析　 采用 ＳＰＳＳ ２２ ０ 软件进行统计分析。
采用 χ２检验进行妇科疾病、 月经异常、 不孕、 不良

妊娠结局患病率等生殖健康指标的比较分析， 以 Ｐ＜
０ ０５ 为差异有统计学意义。

２　 结　 果

２ １　 基本情况 　 本研究共发放 ８ ２００ 份调查问卷，
实际回收 ７ ６０２ 份问卷， 有效回收率为 ９２ ７１％。 研

究对象平均年龄 （ ３５ ５８ ± ７ ９６） 岁， 其中， 医生

（３５ ８８±８ ０１） 岁、 护士 （３５ ４４±８ ０１） 岁。
２ ２　 生殖健康状况比较　 近 ６ 个月内月经异常率护

士高达 ３６ ８６％， 医生为 ２８ ４４％， 两者差异有统计

学意义 （Ｐ＜０ ０５）。 子宫肌瘤、 卵巢疾病的患病率以

及不孕率医生与护士间差异均无统计学意义 （Ｐ ＞
０ ０５）。 见表 １。

表 １　 女性医护人员生殖健康状况比较 例 （％）

组别 人数 月经异常 子宫肌瘤 卵巢疾病 １ 年不孕 ２ 年不孕 ３ 年不孕

医生 ２ ４８２ ７０６ （２８ ４４） ２３７ （９ ５５） ７７ （３ １０） ５６７ （２２ ８４） ２９４ （１１ ８５） ２３６ （９ ５１）

护士 ５ １２０ １ ８８７ （３６ ８６） ４２８ （８ ３６） １４２ （２ ７７） １ ２５２ （２４ ４５） ６８４ （１３ ３６） ５５５ （１０ ８４）

合计 ７ ６０２ ２ ５９３ （３４ １１） ６６５ （８ ７５） ２１９ （２ ８８） １ ８１９ （２３ ９３） ９７８ （１２ ８７） ７９１ （１０ ４１）

χ２值 １５３ ５６ ２ ９６２ ０ ６４６ ２ ３７６ ３ ４１９ ３ １７８

Ｐ 值 ＜０ ００１ ＞０ ０５ ＞０ ０５ ＞０ ０５ ＞０ ０５ ＞０ ０５

２ ３　 不良妊娠结局比较 　 ７ ６０２ 名计划妊娠的医护

人员中， ５２９ 名一直未孕， 有妊娠史的医护人员共

７ ０７３名。 护士妊娠自然流产率、 难产率、 死产率均

高于医生， 差异有统计学意义 （Ｐ＜０ ０５）； 早产率和

出生缺陷率医生与护士间差异无统计学意义 （Ｐ ＞
０ ０５）。 见表 ２。

表 ２　 女性医护人员不良妊娠结局比较 例 （％）

组别 人数 自然流产 早产 难产 出生缺陷 死产

医生 ２ ３４５ １１８ （５ ０３） ４２ （１ ７９） １４ （０ ６０） ８ （０ ３４） ３２ （１ ３６）

护士 ４ ７２８ ２９８ （６ ３０） １０２ （２ １６） ５３ （１ １２） ２２ （０ ４７） １０８ （２ ２８）

合计 ７ ０７３ ４１６ （５ ８８） １４４ （２ ０４） ６７ （０ ９５） ３０ （０ ４２） １４０ （１ ９８）

χ２值 ４ ５７ １ ０６ ４ ５９ ０ ５７ ６ ８３３

Ｐ 值 ＜０ ０５ ＞０ ０５ ＜０ ０５ ＞０ ０５ ＜０ ０５

２ ４　 不良工作方式情况 　 ７ ６０２ 名医护人员中， 每

日工作时间≥８ ｈ 者占 ２７ ４４％， 其中， ９ ０４％的医护

人员每日工作时间＞１０ ｈ。 经常加班者占 ３０ ０３％， 从

事轮班作业者占 ５１ ４３％， 其中护士从事轮班工作比

例高达 ５７ ８３％。 感觉工作负荷大的医护人员比例为

４０ ２９％， ４７ ６３％的医护人员在工作中接触不同的职

业有害因素。 见表 ３。
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表 ３　 女性医护人员不良工作方式情况 例 （％）

组别 人数
每日工作时间 （ｈ）

８～１０ ＞１０
经常加班 轮班作业 工作负荷大 接触职业有害因素

医生 ２ ４８２ ３３０ （１３ ３０） ２６８ （１０ ８０） ６８２ （２７ ４８） ９４９ （３８ ２４） ７９０ （３１ ８３） ８０９ （３２ ５９）

护士 ５ １２０ １ ０６９ （２０ ８８） ４１９ （８ １８） １ ６０１ （３１ ２７） ２ ９６１ （５７ ８３） ２ ２７３ （４４ ３９） ２ ８１２ （５４ ９２）

合计 ７ ６０２ １ ３９９ （１８ ４０） ６８７ （９ ０４） ２ ２８３ （３０ ０３） ３ ９１０ （５１ ４３） ３ ０６３ （４０ ２９） ３ ６２１ （４７ ６３）

３　 讨　 论

月经是子宫内膜周期性生理变化的表现， 受下丘

脑—垂体—卵巢轴的控制与调节， 是一个完整而协调

的神经内分泌系统， 也是女性生殖机能健康与否的基

本反映［５］。 本次调查显示， 处于育龄期的护士月经

异常率高达 ３６ ８６％， 高于医生 （２８ ４４％）。 笔者认

为， 轮班作业、 工作时间长、 工作负荷大是护士月经

异常率高的主要原因。 月经异常通常在生殖健康损害

程度较轻的早期就会表现出来， 关注月经异常情况对

保护护士的生殖健康非常重要。 应对此开展深入研

究， 分析护理岗位月经异常的职业影响因素， 及时采

取相关的预防措施。
医护人员子宫肌瘤和卵巢疾病的患病率较高， 分

别为 ８ ７５％和 ２ ８８％。 子宫肌瘤是一种激素依赖性

肿瘤， 雌激素是促使肌瘤生长的主要因素。 有学者认

为生长激素 （ＧＨ） 与肌瘤生长有关， ＧＨ 能协同雌

激素促进有丝分裂而促进肌瘤生长； 此外卵巢功能、
激素代谢均受高级神经中枢的控制调节， 故神经中枢

活动对肌瘤的发病可能起到重要作用［６，７］。 医护人员

子宫肌瘤和卵巢疾病的患病率高于其他职业群体， 与

其长期处于高负荷的工作有关， 在今后的研究中， 可

以进一步关注工作压力与子宫肌瘤和卵巢疾病之间的

关系。
女性医护人员的不孕率较高， 其中护士 １ 年不孕

率达 ２４ ４５％， 医生为 ２２ ８４％。 其原因可能有以下

两点： （１） 医护人员在工作中接触职业有害因素的

比例高达 ４７ ６３％， 有害因素包括噪声、 辐射等物理

因素， 消毒剂等化学因素及生物学因素， 对医护人员

的生育能力产生一定的不良影响； （２） 医护人员的

工作负荷大以及长期轮班作业， 导致月经异常和不

孕。 此外， 护士自然流产、 难产和死产的不良妊娠结

局发生率均高于医生， 其原因可能与护士、 医生的具

体工作特征有关。 护士在工作中从事具体的医学操

作， 可能接触更多的职业有害因素， 如长期接触消毒

剂、 抗癌药物等毒性微粒的气溶胶或气雾， 通过皮

肤、 呼吸道、 消化道被动吸收， 形成潜在的危害， 可

能导致自然流产等不良妊娠结局发生率增高［８］。 此

外， 护士工作压力大、 精神过度紧张， 可使大脑皮层

功能紊乱， 儿茶酚胺分泌增加， 交感神经兴奋和血管

收缩， 易致自然流产、 胎儿难产或死产［９，１０］。
在本次调查的医护人员中， 长期从事轮班作业者

占 ５１ ４３％， 每日 工 作 时 间 ≥ ８ ｈ 者 占 ２７ ４４％，
４０ ２９％的医护人员感觉工作负荷大。 这些不良工作

方式对女性医护人员的生殖健康产生了负面影响， 与

其他职业女性群体相比， 工作相关的职业因素带来的

不良结果更加显而易见。 因此， 需引起卫生管理部门

高度重视， 采取相应的预防控制措施， 保护我国女性

医护人员的生殖健康。
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